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Szanowni Państwo,
Polska Fundacja Przedsiębiorczości (PFP) – jako instytucja wspierająca rozwój mikro, małych i średnich przedsiębiorstw (MSP) ma przyjemność zaprosić Państwa na bezpłatne szkolenie pt. „Prawo pracy w praktyce - część I – analiza podstawowych zagadnień prawa pracy z punktu widzenia przedsiębiorcy: nawiązanie oraz ustanie stosunku pracy, wynagrodzenia, urlopy po zmianie przepisów, zakazy konkurencji w prawie pracy, odpowiedzialność materialna pracowników”.
Celem szkolenia jest zaprezentowanie i przybliżenie uczestnikom kluczowych zagadnień prawa pracy, na tle których najczęściej pojawiają się spory na linii pracodawca – pracownik i obejmujących zasady rozwiązywania stosunku pracy z pracownikiem oraz roszczeń przysługujących każdej ze stron, ochrony tajemnicy przedsiębiorstwa poprzez zastosowanie umów o zakazie konkurencji, wynagrodzeń, odpowiedzialności materialnej pracowników. Nadto podczas szkolenia omówione zostaną uregulowania prawne dotyczące urlopów, z uwzględnieniem najnowszych zmian w przepisach. W trakcie szkolenia zaprezentowane zostaną praktyczne aspekty każdego z obszarów tematycznych, a także najnowsze orzecznictwo Sądów pracy.

Szkolenie kierowane jest do przedsiębiorców, menadżerów, a nadto wszystkich osób, które realizują w przedsiębiorstwie obowiązki związane z zatrudnianiem pracowników, tworzeniem umów o pracę oraz monitorowaniem stosunków pracy.

Szkolenie poprowadzi pani Maja Grzegorczyk – wykładowca Polskiej Fundacji Przedsiębiorczości, radca prawny, specjalista prawa pracy, trener z wieloletnim doświadczeniem, które przekłada się na umiejętność przystępnego przekazywania i wyjaśniania skomplikowanych zagadnień prawnych.

Szkolenie odbędzie się w Wolsztynie dnia 13 maja 2015 r., w godzinach 9.00 – 16.00 miejsce szkolenia: sala sesyjna Starostwa Powiatowego w Wolsztynie, przy ul. 5 Stycznia 5.

Podczas szkolenia uczestnicy otrzymają materiały szkoleniowe, a po szkoleniu – zaświadczenie o uczestnictwie w szkoleniu.

Udział w szkoleniu jest bezpłatny.

W celu rezerwacji miejsca dla Państwa Firmy, uprzejmie prosimy o imienne potwierdzenie przyjęcia naszego zaproszenia pod numerem telefonu (68) 384 56 29 lub mailem wig@powiatwolsztyn.pl.

Serdecznie zapraszamy !
Program szkolenia
Prawo pracy w praktyce – część I
– analiza podstawowych zagadnień prawa pracy z punktu widzenia przedsiębiorcy: nawiązanie oraz ustanie stosunku pracy, wynagrodzenia, urlopy po zmianie przepisów, zakazy konkurencji w prawie pracy, odpowiedzialność materialna pracowników
	Godzina
	Temat zajęć

	9.00 
	Powitanie uczestników i wprowadzenie

	9.00 – 10.30
	Podstawowe zasady nawiązywania oraz rozwiązywania stosunku pracy:
1. rodzaje umów o pracę i ich cechy charakterystyczne;
2. stosunek pracy a stosunki cywilnoprawne – porównanie i konsekwencje;
3. instytucja „samozatrudnienia” – pułapki i niebezpieczeństwa;

4. ustanie stosunku pracy;

5. rozwiązanie umowy o pracę za wypowiedzeniem;
6. rozwiązanie umowy o pracę bez wypowiedzenia – tzw. zwolnienie dyscyplinarne;
7. czym jest ciężkie naruszenie podstawowych obowiązków pracowniczych – omówienie na bazie przykładów z orzecznictwa sądów pracy;
8. jak skutecznie wręczyć wypowiedzenie umowy o pracę.
Case study w zakresie rozwiązywania stosunku pracy.

	10.30 – 10.45
	Przerwa 

	10.45 – 12.15


	Umowa o zakazie konkurencji w prawie pracy:
1. umowa o zakazie konkurencji w czasie trwania stosunku pracy – omówienie i praca na wzorze;

2. umowa o zakazie konkurencji po ustaniu stosunku pracy – omówienie i praca na wzorze

3. roszczenia przysługujące pracodawcy wobec pracownika, który naruszył zakaz konkurencji.
Odpowiedzialność w stosunku pracy:

a) odpowiedzialność materialna pracownika – podstawy odpowiedzialności oraz zasady jej ponoszenia;

b) odpowiedzialność za powierzone mienie – jak należy prawidłowo powierzyć mienie, treść umowy o odpowiedzialności materialnej, na jakie zapisy pracownik powinien zwracać szczególną uwagę, jak bronić się przed nieuzasadnionymi zarzutami ze strony pracodawcy;

c) odpowiedzialność z tytułu naruszenia zakazu konkurencji;

d) odpowiedzialność pracownika z tytułu naruszenia tajemnicy przedsiębiorstwa pracodawcy – jakie obowiązki spoczywają na pracowniku, a jakie na pracodawcy.

	12.15 – 12.30
	Przerwa 

	12.30 – 14.15
	Urlopy pracownicze – uwarunkowania prawne
1. nabywanie prawa do urlopu wypoczynkowego, prawo do pierwszego urlopu  w życiu, prawo do kolejnego urlopu;

2. wymiar urlopu wypoczynkowego dla poszczególnych grup pracowników;

3. zasady udzielania urlopu po zmianach przepisów;

4. sposób udzielania urlopu wypoczynkowego bieżącego i zaległego;

5. zasady udzielania urlopu na żądanie;

6. udzielanie urlopu w okresie wypowiedzenia;

7. przedawnienie roszczenia o urlop po zmianie przepisów.

Case study.

	14.15 – 14.30
	Przerwa 

	14.30 – 15.45
	Wynagrodzenie za pracę i jego prawna ochrona:

1. podstawowe zasady dotyczące wynagrodzenia za pracę;

2. ochrona wynagrodzenia za pracę;

3. omówienie przepisów postępowania cywilnego oraz postępowania egzekucyjnego w administracji dotyczących egzekucji wynagrodzenia za pracę;

4. potrącenia i odliczenia z wynagrodzenia za pracę, zasady dokonywania potrąceń z wynagrodzenia za pracę, kwoty wolne od potrąceń;

5. dochodzenie roszczeń z tytułu wynagrodzenia za pracę, przedawnienie roszczeń.
Przegląd najnowszego orzecznictwa z zakresu Prawa pracy.

	15.45
	Zakończenie szkolenia


