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„Co trzy i pół minuty ktoś umiera w UE na skutek przyczyn 
związanych z pracą. Oznacza to prawie 167 000 przypadków 
zgonów rocznie spowodowanych wypadkami przy pracy (7 500) 
lub chorobami zawodowymi (159 500).

Co cztery i pół sekundy jakiś pracownik w UE ulega wypadkowi 
powodującemu, Ŝe musi on pozostawać w domu przez co 
najmniej trzy dni robocze. Liczba wypadków przy pracy, których 
skutkiem są trzydniowe lub dłuŜsze nieobecności w pracy, jest 
ogromna — wynosi ponad 7 mln rocznie.”

Europejska Agencja Bezpiecze ństwa i Zdrowia w Pracy
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„W czasie obowiązywania wspólnotowej strategii na lata 2002-
2006 odnotowano znaczny spadek liczby wypadków przy pracy. 
W nowej strategii na lata 2007-2012 proponuje się jeszcze 
ambitniejszy cel, tj. zmniejszenie o 25 % ogólnego wskaźnika 
wypadków przy pracy w UE do 2012 r. poprzez poprawę
ochrony zdrowia i bezpieczeństwa pracowników, co w znacznym 
stopniu przyczyniłoby się do sukcesu strategii na rzecz wzrostu 
gospodarczego i zatrudnienia.”

Fragment Komunikatu Wspólnot Europejskich dotycz ącego 
„wspólnotowej strategii na rzecz bezpiecze ństwa i higieny pracy na lata 

2007-2012”. Bruksela, dnia 21.2.2007
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Misją Państwowej Inspekcji Pracy jest zapobieganie i eliminowanie 
zagroŜeń w środowisku pracy. 

Na początku roku 2010 w Okręgowym Inspektoracie Pracy powstał
pomysł podjęcia działań systemowych zmierzających do poprawy 
warunków pracy w województwie wielkopolskim i obniŜenia liczby 
wypadków.

W ramach właściwości terytorialnej Okręgowy Inspektor Pracy w Poznaniu 
opracował Wielkopolską Strategię Przeciwdziałania Wypadkom przy 
Pracy 2010 – 2012. 

GENEZA  I ZAŁOśENIA  PROJEKTU
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CEL  PODEJMOWANYCH DZIAŁA Ń

Podstawowym celem strategii jest ograniczenie liczb y 
wypadków poprzez kształtowanie i propagowanie w 

społecze ństwie kultury bezpiecze ństwa 
oraz 

dotarcie do pracodawców i ich organizacji z informacją o podjętej 
misji zintegrowanego podejścia do ograniczania wypadków przy 

pracy, uwzględniającego poszczególne etapy tego procesu, róŜne 
potrzeby pracodawców, zmiany zachodzące w środowisku pracy.
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WYPADKI PRZY RACY W WIELKOPOLSCE NA PODSTAWIE 
GUS 

ROK Liczba poszkodowanych 

w wypadkach 

Liczba poszkodowanych w 

wypadkach na 1000 zatrudnionych

2006 10868 10.36

2007 11007 10.15

2008 11995 10.69

2009 9879 8.65
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Poszkodowani 
w wypadkach 
przy pracy 
na 1000 
pracuj ących 
w 2009r.

średnio 
w Polsce  7,44
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WYPADKI PRZY PRACY 2007 – 2009 NA PODSTAWIE DANYCH O IP W POZNANIU.
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POSZKODOWANI W WYPADKACH WG WIELKO ŚCI ZAKŁADÓW
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Poszkodowani w wypadkch wg sta Ŝu pracy w zakładzie
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Liczba osób poszkodowanych w wypadkach przy pracy w:
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Struktura najcz ęściej wyst ępujących przyczyn wypadków
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Przyczyny organizacyjne, które doprowadziły do wypadków  to:
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PRIORYTETOWE OBSZARY DZIAŁANIA

• Działy gospodarki narodowej: - przemysł,
- budownictwo,
- rolnictwo,
- transport,
- handel.

• Zakłady zatrudniające pracowników młodych oraz 
pracowników o krótkim staŜu pracy na zajmowanym 
stanowisku (do dwóch lat).

• Małe i średnie zakłady.
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ZASADY DZIAŁANIA W RAMACH STRATEGII

• Dobrowolno ść – uczestnictwo w strategii jest dobrowolne, kaŜdy z 
partnerów wypełnia deklarację przystąpienia, w której deklaruje 
zakres działań, które będzie realizował.  

• Partnerstwo – wszyscy partnerzy działają na zasadach równości i 
partnerstwa. Do udziału w planowaniu i realizacji zamierzeń
zaproszono przedstawicieli administracji rządowej i samorządowej, 
organy nadzoru nad warunkami pracy, związki zawodowe, 
organizacje pracodawców, samorząd gospodarczy i zawodowy oraz 
wszystkich zainteresowanych działalnością na rzecz poprawy 
warunków pracy.
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• Szybko ść działania – w ramach strategii przewiduje się
uruchomienie tzw. „sieci powiązań” pomiędzy organami nadzoru.

• Koordynacja – koordynację działań oraz obsługę biurową
zapewnia Okręgowy Inspektorat Pracy w Poznaniu.

ZASADY DZIAŁANIA W RAMACH STRATEGII
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PARTNERZY STRATEGII:
� organy nadzoru nad warunkami pracy, 

� władze wojewódzkie i samorządowe, 

� organizacje pracodawców, 

� stowarzyszenia, 

� samorządy zawodowe, 

� związki zawodowe. 

Wszystkie organizacje i osoby działaj ące w Wielkopolsce 
mogą aktywnie uczestniczy ć i wspiera ć WSOWpP.
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Wielkopolsk ą Strategi ę Ograniczania Wypadków 
przy Pracy 2010-2012 

patronatem honorowym obj ęli: 

Wojewoda Wielkopolski Piotr Florek

oraz 

Marszałek Województwa Wielkopolskiego 
Marek Wo źniak



Wojewoda Wielkopolski
Marszałek Województwa Wielkopolskiego

KOORDYNATOR: HONOROWY PATRONAT:

Główne zało Ŝenia programu zostały uj ęte w 

„Dokumencie Programowym Wielkopolskiej Strategii

Ograniczania Wypadków przy Pracy 2010-2012”.
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Dokument programowy określa: 
• cele, 
• organizację,
• działania podejmowane 
przez Okręgowego Inspektora 
Pracy w Poznaniu w ramach 
Wielkopolskiej Strategii 
Ograniczania Wypadków przy 
Pracy 2010-2012.
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Wielkopolska Strategia Ograniczania Wypadków przy Pracy to 
trzyletni program oparty o zalecenia Komisji Europejskiej oraz 

Program Działania Państwowej Inspekcji Pracy. 
Program WSOWpP obejmowa ć będzie:

� zachęcanie pracodawców do działań słuŜących ograniczaniu 
wypadków przy pracy,

� zwrócenie uwagi na przygotowanie do pracy w sposób 
zapewniający bezpieczeństwo jej wykonywania,

� upowszechnianie dobrych praktyk eliminujących 
nieprawidłowości i zagroŜenia,
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Program WSOWpP obejmować będzie:

� zachęcanie pracowników do zmian w zachowaniu w 
środowisku pracy, promowanie idei „bezpiecznej pracy”, jako 
standardu w Ŝyciu zawodowym,

� wskazanie znaczenia bezpieczeństwa eksploatacji maszyn, 
urządzeń i budynków w miejscach pracy i zwrócenie uwagi na 
ryzyko związane z niewłaściwą realizacją tego celu,

� promocję zakładów, które osiągnęły zdecydowaną poprawę
bezpieczeństwa i warunków pracy,
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Program WSOWpP obejmować będzie:

� transfer wiedzy z zakresu bhp (wydawnictwa, Internet, 
spotkania informacyjne i seminaria w siedzibach oraz w 
czasie konferencji, targów, wystaw, itp.);

� wprowadzenie do zajęć edukacyjnych w szkołach pojęcia 
ryzyka, w tym związanego z wykonywaniem pracy oraz 
wiedzy o sposobach jego unikania,

� upowszechnianie informacji i wytycznych do samodzielnej 
oceny ryzyka zawodowego,

� konsultacje dla pracodawców zainteresowanych udziałem w 
strategii.
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Na podstawie zało Ŝeń ujętych w Dokumencie Programowym opracowano 
plan działa ń długofalowych podejmowanych w ramach WSOWpP 2010-201 2, 
które zostały podzielone zgodnie z zało Ŝonymi etapami :

Etap I – rok 2010.  Zainicjowanie i wdro Ŝenie WSOWpP

ETAP II - rok 2011. Kontynuacja działa ń podj ętych w I etapie ukierunkowana 
na propagowanie dobrych praktyk

ETAP III – rok. 2012. Ewaluacja, promowanie pracodaw ców, którzy odnosz ą
sukcesy w ograniczaniu zagro Ŝeń zawodowych oraz wypadków przy pracy 
(konkursy).

ETAP IV – rok 2013. Podsumowanie działa ń podejmowanych w ramach 
WSOWpP
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Skuteczne przeciwdziałanie wypadkom przy pracy musi 
charakteryzować się: 

trwało ścią, efektywno ścią oraz szybko ścią
podejmowanych działań. 

Aby to osiągnąć przewidujemy podejmowanie działań:  
długofalowych oraz dora źnych. 
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DZIAŁANIA DŁUGOFALOWE

• Celem działań długofalowych jest kształtowanie właściwych postaw 
osób mających wpływ na warunki bezpieczeństwa pracy 
(pracodawców, pracowników kadry kierowniczej, pracowników 
słuŜb bhp, społecznych inspektorów pracy). 

• Prezentowanie bezpiecznych metod pracy, promowanie dobrych 
praktyk.

• Uświadamianie zagroŜeń wypadkowych wraz ze wskazaniem 
metod ich ograniczania lub eliminacji, 

• Pokazywanie i promowanie  konkretnych rozwiązań które 
przyniosły spodziewane efekty, prowadzenie działalności o 
charakterze edukacyjnym.
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DZIAŁANIA DORAŹNE

• Celem działań doraźnych jest szybka reakcja organów nadzoru nad 
warunkami pracy w sytuacjach ujawnionych zagroŜeń
wypadkowych. 

• Zwiększenie skuteczności w tym obszarze jest ściśle związane z 
szybkim przepływem informacji oraz moŜliwościami podejmowania 
wspólnych działań. 

• Aby osiągnąć spodziewane efekty konieczne jest stworzenie „sieci 
powi ązań” pomiędzy współdziałającymi organami i partnerami 
strategii.
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Urząd Dozoru 
Technicznego

ZagroŜenia pochodzące od maszyn 
podlegających UDT ( transport pionowy, 

zbiorniki )

Okręgowy Urz ąd Górniczy
ZagroŜenia w  zakładach eksploatacji 

kopalin ( Ŝwirownie )

Zagro Ŝenie 
wypadkiem

StraŜ Miejska
ZagroŜenia publiczne

Państwowa Inspekcja 
Sanitarna

ZagroŜenia chemiczne i epidemiologiczne w 
zakładach pracy

Inspekcja Ochrony 
Środowiska

ZagroŜenia dla środowiska naturalnego, 
zagroŜenia chemiczne i biologiczne w 

środowisku

Policja
Wypadki, zagroŜenia publiczne

Państwowa Stra Ŝ PoŜarna
ZagroŜenia poŜarowe, wybuchowe

i chemiczne, wypadki

Inspekcja Transportu 
Drogowego

ZagroŜenia w transporcie drogowym

S  I  E  Ć P  O  W  I  Ą Z  A  Ń
Państwowa Inspekcja Pracy
ZagroŜenia wypadkowe z zakładach pracy, 

zagroŜenia o charakterze publicznym, 
bezpieczeństwo pracy na budowach, 

wypadkiOrgany Nadzoru 
Budowlanego

ZagroŜenia na budowach, eksploatacja 
budynków i obiektów budowlanych
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Etap I – rok 2010.  Zainicjowanie i wdro żenie WSOWpP

Lp Zadanie Sposób realizacji
Termin 

realizacji
Partner

1
Ustalenie g łównych obszarów dzia łania, 
adresatów podejmowanych dzia łań

Analiza stanu wypadkowo ści z uwzgl ędnieniem ga łęzi 
gospodarki (bran ży zak ładu), wielko ści zak ładu, 
doświadczenia zawodowego pracownika poszkodowanego

03.2010 PIP

2 Opracowanie za łożeń WSOWpP Opracowanie dokumentu programowego WSOWpP 04.2010 PIP

3
Ustalenie partnerów WSOWpP

Analiza mo żliwo ści wspó łpracy i przydatno ści potencjalnych 
partnerów WSOWpP, poinformowanie o wizji strategii.

04.2010 PIP

4 Powo łanie Wielkopolskiej Komisji 
Ograniczania Wypadków przy Pracy 
2010-2012 przy Okr ęgowym Inspektorze 
Pracy w Poznaniu

Zorganizowanie spotkania partnerów WSOWpP i powo łanie 
Wielkopolskiej Komisji Ograniczania Wypadków przy P racy 
2010-2012 przy Okr ęgowym Inspektorze Pracy w Poznaniu, 
opracowanie Regulaminu dzia łania Komisji

04.2010 wszyscy

5 Uruchomienie strony internetowej 
www.WielkopolskaStrategiaWypadkowa

Opracowanie layoutu strony internetowej, zarejestrow anie 
domeny, zebranie i opracowanie materia łów.

06.2010 PIP

6 Opracowanie zbiorczego zestawienia 
dzia łań długofalowych podejmowanych 
w ramach WSOWpP

Zebranie deklaracji przyst ąpienia do WSOWpP od partnerów i 
zwrócenie si ę do nich o przedstawienie konkretnych dzia łań.

06.2010 PIP

7 Stworzenie systemu podejmowania 
dzia łań dora źnych w ramach WSOWpP

Stworzenie i uruchomienie „sieci powi ązań” 08 - 12.2010 PIP, PP,  PSP, SM, 
UDT, OUG, WIOŚ, 
ITD. WINB

8 Zbieranie informacji o zagro żeniach 
wyst ępuj ących w zak ładach pracy.

Opracowanie list do samokontroli zak ładów przeznaczonych 
dla pracodawców. Przes łanie list do wybranej grupy zak ładów

09.2010 PIP

9
Rozpropagowanie idei WSOWpP, 
pozyskiwanie nowych partnerów.

Publikacje na stronach internetowych, informacje w środkach 
masowego przekazu, informacje podczas imprez 
wystawienniczych, drzwi otwartych i innych.

12.2010 Wszyscy

10 Zwo łanie posiedzenia Wielkopolskiej 
Komisji Ograniczania Wypadków przy 
Pracy 2010-2012 przy Okr ęgowym 
Inspektorze Pracy w Poznaniu

Analiza stanu realizacji programu, przygotowanie wn iosków 
w celu przedstawienia na posiedzeniu.
Ustalenie terminu i zaproszenie cz łonków Komisji.

12.2010 Wszyscy
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ETAP II - rok 2011.  Kontynuacja dzia łań podj ętych w I etapie 
ukierunkowana na propagowanie dobrych praktyk

Lp Zadanie Sposób realizacji
Termin 

realizacji
Partner

1 Podsumowanie dzia łań
podejmowanych w I etapie

Zebranie informacji od partnerów. 03.2011 PIP

2
Ewaluacja. Ustalenie kierunków 
rozwoju programu.

Analiza stanu wypadkowo ści.
Pozyskanie informacji od partnerów o planowanych 
zamierzeniach na rok 2011

03.2011 PIP

3
Opracowanie kampanii plakatowej 
uświadamiaj ącej skutki wypadków.

Opracowanie projektów plakatów.
Wydruk i kolporta ż. 

04.2011 PIP

4

Zwo łanie posiedzenia 
Wielkopolskiej Komisji 
Ograniczania Wypadków przy 
Pracy 2010-2012 przy Okr ęgowym 
Inspektorze Pracy w Poznaniu

Analiza stanu realizacji programu, przygotowanie 
wniosków w celu przedstawienia na posiedzeniu.
Ustalenie terminu i zaproszenie cz łonków Komisji.

06.2011 wszyscy

5

Rozpropagowanie idei WSOWpP.

Publikacje na stronach internetowych, informacje w 
środkach masowego przekazu, informacje podczas 
imprez wystawienniczych, drzwi otwartych i innych.

12.2011 wszyscy
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6

Uświadamianie zagro żeń wypadkowych 
i skutków wypadków przy pracy

� seminaria i warsztaty, 
� szkolenia, 
� filmy, materia ły multimedialne, 
� prezentacje multimedialne
� informacyjne w mediach
� informacje na stronach www.
� pisma profilaktyczne kierowane do wybranych grup 

adresatów
� wydruk i kolporta ż plakatów, ulotek 

12.2011 wszyscy

7

Promocja dobrych praktyk w śród 
pracodawców i partnerów spo łecznych

� konferencje, 
� seminaria i warsztaty, 
� szkolenia, 
� punkty konsultacyjne,
� filmy, materia ły multimedialne, 
� studia przypadków opisuj ące dobre praktyki
� konferencje prasowe i akcje informacyjne w mediach
� redystrybucja materia łów przygotowanych przez osoby 

i organizacje wspieraj ące
� pisma profilaktyczne kierowane do wybranych grup 

adresatów,
� informacje na stronach www.

12.2011 wsztscy

8 Prowadzenie dzia łań dora źnych 
eliminuj ących zagro żenia wypadkowe

Działania interwencyjne, w tym wspólne kontrole organów 
nadzoru (sie ć powi ązań) 

12.2011 PIP, PP,  PSP, SM, 
UDT, OUG, WIOŚ, 
ITD. WINB

9 Zwo łanie posiedzenia Wielkopolskiej 
Komisji Ograniczania Wypadków przy 
Pracy 2010-2012 przy Okr ęgowym 
Inspektorze Pracy w Poznaniu

Analiza stanu realizacji programu, przygotowanie wn iosków 
w celu przedstawienia na posiedzeniu.
Ustalenie terminu i zaproszenie cz łonków Komisji.

12.2011 wszyscy

10 Przygotowanie konkursów dla 
pracodawców odnosz ących sukcesy w 
ograniczaniu zagro żeń wypadkowych.

Ustalenie kategorii konkursów, opracowanie regulami nów 
oraz 

PIP, SIP, związki 
zawodowe



Wojewoda Wielkopolski
Marszałek Województwa Wielkopolskiego

KOORDYNATOR: HONOROWY PATRONAT:

ETAP III – rok. 2012. Ewaluacja, promowanie pracodaw ców, którzy odnosz ą
sukcesy w ograniczaniu zagro żeń zawodowych oraz wypadków przy pracy. 

Lp Zadanie Sposób realizacji
Termin 

realizacji
Partner

1

Ogłoszenie konkursów dla 
pracodawców, którzy odnosz ą sukcesy 

Umieszczenie informacji o konkursie na stronie inte rnetowej, 
rozes łanie informacji, ew. publikacja w mediach,  

01.2012 PIP

2
Podsumowanie dzia łań
podejmowanych w I etapie

Zebranie informacji od partnerów. 03.2012 PIP

3

Ewaluacja. Ustalenie kierunków 
rozwoju programu.

Analiza stanu wypadkowo ści.
Pozyskanie informacji od partnerów o planowanych 
zamierzeniach na rok 2011

03.2012 PIP

4

Zwo łanie posiedzenia Wielkopolskiej 
Komisji Ograniczania Wypadków przy 
Pracy 2010-2012 przy Okr ęgowym 
Inspektorze Pracy w Poznaniu

Analiza stanu realizacji programu, przygotowanie wn iosków 
w celu przedstawienia na posiedzeniu.
Ustalenie terminu i zaproszenie cz łonków Komisji.

06.2012 wszyscy



Wojewoda Wielkopolski
Marszałek Województwa Wielkopolskiego

KOORDYNATOR: HONOROWY PATRONAT:

5
Propagowanie idei WSOWpP.

Publikacje na stronach internetowych, informacje w środkach 
masowego przekazu, informacje podczas imprez 
wystawienniczych, drzwi otwartych i innych.

12.2012 wszyscy

6

Uświadamianie zagro żeń wypadkowych i 
skutków wypadków przy pracy

� seminaria i warsztaty, 
� szkolenia
� filmy, materia ły multimedialne
� prezentacje multimedialne
� informacyjne w mediach
� informacje na stronach www
� pisma profilaktyczne kierowane do wybranych grup 

adresatów
� wydruk i kolporta ż plakatów, ulotek 

12.2012 wszyscy

7

Promocja dobrych praktyk w śród 
pracodawców i partnerów spo łecznych

� konferencje, 
� seminaria i warsztaty, 
� szkolenia, 
� punkty konsultacyjne,
� filmy, materia ły multimedialne, 
� studia przypadków opisuj ące dobre praktyki
� konferencje prasowe i akcje informacyjne w mediach
� redystrybucja materia łów przygotowanych przez osoby i 

organizacje wspieraj ące
� pisma profilaktyczne kierowane do wybranych grup 

adresatów,
� informacje na stronach www.

12.2012 Wszyscy

8
Prowadzenie dzia łań dora źnych 
eliminuj ących zagro żenia wypadkowe

Działania interwencyjne, w tym wspólne kontrole organów 
nadzoru (sie ć powi ązań) 

12.2012 PIP, PP,  PSP, 
SM, UDT, OUG, 
WIOŚ, ITD. WINB

9 Zwo łanie posiedzenia Wielkopolskiej 
Komisji Ograniczania Wypadków przy 
Pracy 2010-2012 przy Okr ęgowym 
Inspektorze Pracy w Poznaniu

Analiza stanu realizacji programu, przygotowanie wn iosków w 
celu przedstawienia na posiedzeniu.
Ustalenie terminu i zaproszenie cz łonków Komisji.

12.2012 wszyscy



Wojewoda Wielkopolski
Marszałek Województwa Wielkopolskiego

KOORDYNATOR: HONOROWY PATRONAT:

Lp Zadanie Sposób realizacji
Termin 

realizacji
Partner

1

Rozstrzygni ęcie konkursu.

Wyłonienie zwyci ęzców w konkursach, zorganizowanie 
uroczysto ści wr ęczenia nagród.

03.2013 PIP

2

Zwo łanie posiedzenia Wielkopolskiej 
Komisji Ograniczania Wypadków przy 
Pracy 2010-2012 przy Okr ęgowym 
Inspektorze Pracy w Poznaniu. 

Analiza stanu realizacji programu, przedstawienie w niosków 
oraz osi ągni ęć.

05.2013 wszyscy

ETAP IV – rok 2013
Podsumowanie dzia łań podejmowanych w ramach WSOWpP



Wojewoda Wielkopolski
Marszałek Województwa Wielkopolskiego

KOORDYNATOR: HONOROWY PATRONAT:

Wstępem do realizacji Strategii było spotkanie, na któr e zostali zaproszeni 
partnerzy, spotkanie odbyło si ę 23 kwietnia 2010 r. w siedzibie 

Okręgowego Inspektoratu Pracy w Poznaniu.



Wojewoda Wielkopolski
Marszałek Województwa Wielkopolskiego

KOORDYNATOR: HONOROWY PATRONAT:

Program spotkania dnia 23 kwietnia 2010 r.

1. Powitanie zebranych. – Krzysztof Fiklewicz Okręgowy Inspektor Pracy.   
2. Informacja o wypadkach przy pracy – prezentacja, Przemysław 

Jachalski starszy inspektor pracy – specjalista.
3. Przedstawienie Wielkopolskiej Strategii Ograniczania Wypadków 

przy Pracy 2010-2012 - Krzysztof Fiklewicz Okręgowy Inspektor Pracy.
4. Dyskusja nad załoŜeniami strategii – wyraŜanie opinii przez 

uczestników spotkania. 
W dyskusji oczekujemy wyłonienia lub wskazania osób, które będą
tworzyły zespół pracujący nad realizacją celów operacyjnych.

5. Omówienie deklaracji przystąpienia do WSOWpP.



Wojewoda Wielkopolski
Marszałek Województwa Wielkopolskiego

KOORDYNATOR: HONOROWY PATRONAT:

Program spotkania dnia 23 kwietnia 2010 r.

6. Przedstawienie projektu dokumentu, który powołuje Wielkopolską
Komisję Ograniczania Wypadków przy Pracy 2010-2012 przy 
Okręgowym Inspektorze Pracy w Poznaniu jako organ konsultacyjno-
doradczy oraz projektu Regulaminu Wielkopolskiej Komisji 
Ograniczania Wypadków przy Pracy 2010-2012 przy Okręgowym 
Inspektorze Pracy w Poznaniu.

7. Powołanie Wielkopolskiej Komisji Ograniczania Wypadków przy Pracy 
2010-2012 przy Okręgowym Inspektorze Pracy w Poznaniu.

8. Przyjęcie wniosków i propozycji.  



Wojewoda Wielkopolski
Marszałek Województwa Wielkopolskiego

KOORDYNATOR: HONOROWY PATRONAT:

Podczas spotkania 23.04.2010r.
powołano Wielkopolską Komisję

Ograniczania Wypadków przy Pracy 
2010-2012 przy Okręgowym 

Inspektorze Pracy 
w Poznaniu, przyjęto Regulamin 

pracy Komisji, wszyscy uczestnicy 
spotkania otrzymali deklaracje 
przystąpienia do WSOWpP.



Wojewoda Wielkopolski
Marszałek Województwa Wielkopolskiego

KOORDYNATOR: HONOROWY PATRONAT:

jest organem konsultacyjno-doradczy, skupia przedstawicieli 
organów nadzoru nad warunkami pracy, władz wojewódzkich 
i samorządowych, organizacji pracodawców, stowarzyszeń, 
samorządów zawodowych, przedstawicieli związków zawodowych.

Wielkopolska Komisja Ograniczania Wypadków przy 
Pracy 2010-2012 

przy Okr ęgowym Inspektorze Pracy 
w Poznaniu



Wojewoda Wielkopolski
Marszałek Województwa Wielkopolskiego

KOORDYNATOR: HONOROWY PATRONAT:

Lp. Partner Adres

1
Wielkopolski Komendant Wojewódzki 

Państwowej Stra Ŝy PoŜarnej
Poznań, ul. Masztalarska 3

2 Dyrektor Oddzia łu Urzędu Dozoru  
Technicznego w Poznaniu

Poznań, ul. Taczaka 5

3
Dyrektor Okr ęgowego Urz ędu Górniczego w 

Poznaniu
Poznań, ul. Gdy ńska 45

4
Dyrektor Oddzia łu Regionalnego KRUS w 

Poznaniu 
Poznań, ul. Św. Marcin 46/50

5 Dyrektor I Oddzia łu ZUS w Poznaniu Pozna ń, ul. Dąbrowskiego 12

6 Prezes Zarz ądu Wielkopolskiego Zwi ązku 
Pracodawców

Poznań, ul. Wieruszowska 16

7
Dyrektor Wielkopolkiej Izby Rzemie ślniczej w 

Poznaniu Poznań, al. Niepodleg łości 2

Skład osobowy Wielkopolskiej Komisji Ograniczania W ypadków przy Pracy 2010-
2012 przy Okr ęgowym Inspektorze Pracy w Poznaniu  powo łanej 23.04.2010r.



Wojewoda Wielkopolski
Marszałek Województwa Wielkopolskiego

KOORDYNATOR: HONOROWY PATRONAT:

Lp. Partner Adres

8
Prezes Zarz ądu Polskiej Izby Gospodarczej 

Rusztowa ń
Poznań, ul. Wo źna 9/1

9 Dyrektor Oddzia łu Wielkopolskiego Polskiej 
Izby Przemys łowo-Handlowej Budownictwa

Poznań ul. Taczaka 12

10
Przewodnicz ący Zarz ądu Regionu Wielkopolska 

NSZZ „Solidarno ść”
Poznań, ul. Zamkowa 1/2

11
Przewodnicz ący Rady OPZZ Województwa 

Wielkopolskiego 
Poznań, ul. Bó źnicza 11 c

12 Przewodnicz ący Zarz ądu Wojewódzkiego 
Forum Zwi ązków Zawodowych

Poznań, ul. Dąbrowskiego 12

13 Prezes Ogólnopolskiego Stowarzyszenia 
Pracowników S łuŜb BHP Oddzia ł Poznań

Poznań, Os. Piastowskie 25
(korespondencja: ul. Kopernika 28, 63-100 

Śrem)

14 Wojewódzki Inspektor Nadzoru Budowlanego Pozna ń, al. Niepodleg łości 16/18

Skład osobowy Wielkopolskiej Komisji Ograniczania W ypadków przy Pracy 2010-
2012 przy Okr ęgowym Inspektorze Pracy w Poznaniu  powo łanej 23.04.2010r.



Wojewoda Wielkopolski
Marszałek Województwa Wielkopolskiego

KOORDYNATOR: HONOROWY PATRONAT:

Lp. Partner Adres

15 Wielkopolski Wojewódzki Komendant Policji Pozna ń, ul. Kochanowskiego 2a

16 Wojewódzki Inspektor Sanitarny w Poznaniu Pozna ń ul. Noskowskiego 23

17
Prezes Zak ładu Doskonalenia Zawodowego w 

Poznaniu
Poznań, ul. Jeleniogórska 4/6

18 Dyrektor Urz ędu Statystycznego w Poznaniu Pozna ń, ul. Jana H. D ąbrowskiego 79

19 Urząd Miasta Leszna Leszno, ul. Karasia 15

20
Dyrektor Urz ędu Górniczego do Bada ń

Kontrolnych Urz ądzeń Energomechanicznych Katowice, ul. Obroki 87

21 Volkswagen Pozna ń Sp. z o.o. Pozna ń, ul. Warszawska 349

Swój udział zadeklarowali równie Ŝ:



Wojewoda Wielkopolski
Marszałek Województwa Wielkopolskiego

KOORDYNATOR: HONOROWY PATRONAT:

Lp. Partner Adres

22
Dyrektor Wojewódzkiego Urz ąd Pracy w 

Poznaniu
Poznań, ul. Ko ścielna 37

23
Prezes Ogólnopolskiego Stowarzyszenia 
Pracowników S łuŜb BHP Oddzia ł Konin

Konin, ul. B łaszaka 4

24
Wojewódzki Inspektor Transportu Drogowego 

w Poznaniu
Poznań ul. Góralska 2

Swój udział zadeklarowali równie Ŝ:



Wojewoda Wielkopolski
Marszałek Województwa Wielkopolskiego

KOORDYNATOR: HONOROWY PATRONAT:

KaŜdy z partnerów otrzymał DEKLARACJĘ
PRZYSTĄPIENIA DO WSOWPP , która po 
wypełnieniu została przesłana do 
Okręgowego Inspektoratu Pracy w Poznaniu.

Formuła WSOWpP jest cały otwarta, w 
kaŜdym czasie moŜna przystąpić do strategii 
wypełniając deklarację, która dostępna jest na 
stronie internetowej Okręgowego Inspektoratu 
Pracy w Poznaniu i będzie dostępna na 
stronie strategii

www.WielkopolskaStrategiaWypadkowa.pl



Wojewoda Wielkopolski
Marszałek Województwa Wielkopolskiego

KOORDYNATOR: HONOROWY PATRONAT:

Wnioski ze spotkania 23.04.2010r. 
1

Wszyscy uczestnicy spotkania wyrazili akces uczestnictwa w Strategii, co 
potwierdzili  podpisaniem protokółu powołania Komisji Ograniczania Wypadków Przy 

Pracy przy OIP Poznań.
2

Uczetnstnicy spotkania wyrazili zadowolenie z powstającej moŜliwości bliŜszej
i sprawniejszej współpracy pomiędzy partnerami oraz  potrzebę szybkiego 
komunikowania się i informowania o podejmowanych przedsięwzięciach.

3

Zwrócono uwagę na potrzebę stworzenia strony internetowej.
WyraŜono chęć umieszczenia na stronach internetowych partnerów loga WSOWpP

oraz linku do powstającej strony  www.WielkopolskaStrategiaWypadkowa.pl



Wojewoda Wielkopolski
Marszałek Województwa Wielkopolskiego

KOORDYNATOR: HONOROWY PATRONAT:

Wnioski ze spotkania 23.04.2010r. 

4
Z-ca Komendanta Wojewódzkiego PSP przedstawił załoŜenia „Strategii Rozwoju 

Ratownictwa i Ochrony PrzeciwpoŜarowej dla Województwa Wielkopolskiego na lata 
2010 – 2020” opracowanej prze Komendę Wojewódzką PSP w Poznaniu, zwracając 

uwagę na elementy zbieŜne z WSOWpP 2010-2020.  
5

Z-ca Dyrektora Wielkopolskiej Izby Rzemieślniczej zwrócił uwagę na waŜny aspekt 
edukacyjny WSOWpP 2010-2012. Wielkopolska Izba Rzemieślnicza skupia 6tys. 

firm, w których zatrudnionych jest 14 tys. pracowników młodocianych.
6

W trakcie spotkania rozwaŜano moŜliwość ewentualnego włączenia do działań w 
ramach programu towarzystw ubezpieczeniowych.



Wojewoda Wielkopolski
Marszałek Województwa Wielkopolskiego

KOORDYNATOR: HONOROWY PATRONAT:



Wojewoda Wielkopolski
Marszałek Województwa Wielkopolskiego

KOORDYNATOR: HONOROWY PATRONAT:

ZałoŜenia dotycz ące zawarto ści strony internetowej:
� Informacje o WSOWpP 2010-2012 wynikające z załoŜeń

programowych.
� Aktualności – informacje o działaniach podejmowanych w ramach

WSOWpP na rzecz ograniczenia bądź eliminowania zagroŜeń
wypadkowych.

� Materiały prewencyjne do pobrania: opracowania, artykuły, 
prezentacje multimedialne opracowane przez inspektorów oraz 
dostarczone przez partnerów, filmy o charakterze edukacyjnym.

� Przykłady zdarzeń wypadkowych ze wskazaniem okoliczności 
i przyczyn. 

� Przykłady „dobrych praktyk” .
� Dane kontaktowe partnerów uczestniczących w działaniach 
WSOWpP.



Wojewoda Wielkopolski
Marszałek Województwa Wielkopolskiego

KOORDYNATOR: HONOROWY PATRONAT:

Zasady komunikacji pomiędzy partnerami WSOWpP 2010 - 2012

PARTNERZY:
organy nadzoru nad warunkami pracy, władze wojewódz kie i samorz ądowe, organizacje pracodawców, stowarzyszenia,  

samorz ądy zawodowe, zwi ązki zawodowe.

Koordynator OIP Pozna ń
Alias pocztowy:

strategia.wypadkowa@poznan.oip.pl

Strona internetowa strategii:

www.WielkopolskaStrategiaWypadkowa.pl

MoŜliwość
pobierania 
materiałów, 
opracowań, 
deklaracji

Informacje o wydarzeniach, przekazywanie 
opracowań i materiałów multimedialnych  o 
charakterze edukacyjnym do pobrania 

Umieszczanie 
opracowanych materiałów 
na stronie internetowej

Informacje dla 
partnerów o 
podejmowanych 
przedsięwzięciach,  
wydarzeniach, pisma 
profilaktyczne  i 
informacje  o 
zwoływaniu komisji



Wojewoda Wielkopolski
Marszałek Województwa Wielkopolskiego

KOORDYNATOR: HONOROWY PATRONAT:

W ramach pierwszych działa ń:

Prowadzone są rozmowy z 
Zakładem Ubezpieczeń
Społecznych I Oddział w 
Poznaniu o prowadzeniu 
wspólnych działań w 
ramach prewencji 
wypadkowej, w tym szkoleń
prewencyjnych.



Wojewoda Wielkopolski
Marszałek Województwa Wielkopolskiego

KOORDYNATOR: HONOROWY PATRONAT:

W ramach pierwszych działa ń:

Wielkopolski Wojewódzki Inspektor 
Nadzoru Budowlanego w Poznaniu 
wystosował pismo profilaktyczne z 
13 maja 2010r. do Powiatowych 
Inspektorów Nadzoru Budowlanego 
informujące o wdroŜeniu WSOWpP
oraz wnikliwej analizy 
bezpieczeństwa wykonywanych 
robót na  nadzorowanych 
budowach. 



Wojewoda Wielkopolski
Marszałek Województwa Wielkopolskiego

KOORDYNATOR: HONOROWY PATRONAT:

W ramach pierwszych działa ń:

Komenda Powiatowa Państwowej StraŜy 
PoŜarnej w Wolsztynie zwróciła się pismem z 
24.05.2010r. do Okręgowego Inspektora 
Pracy w Poznaniu, powołując się na 
współdziałanie w ramach WSOWpP 2010-
2012  o objęcie patronatem honorowym 
konferencji technicznej o charakterze 
społeczno-edukacyjnym: „AWARYJNE 
OŚWIETLENIE EWAKUACYJNE
W OCHRONIE PRZECIWPOśAROWEJ”



Wojewoda Wielkopolski
Marszałek Województwa Wielkopolskiego

KOORDYNATOR: HONOROWY PATRONAT:

ZałoŜenia WSOWpP 2010-2012 s ą prezentowane 
przez inspektorów pracy podczas spotka ń z 

pracodawcami i partnerami społecznymi:
•Na spotkaniu z przedstawicielami Krajowego Związku Zawodowego

Ciepłowników, które odbyło się w kwietniu br. w BłaŜejewku k/Poznania. 

•Na spotkaniu zorganizowanym w tym samym miesiącu przez Zarząd Okręgu 
Związku Zawodowego „Budowlani”, w którym uczestniczyło ponad 50 działaczy

związkowych  i społecznych inspektorów pracy.



Wojewoda Wielkopolski
Marszałek Województwa Wielkopolskiego

KOORDYNATOR: HONOROWY PATRONAT:

• Podczas szkoleń zorganizowanych dla pracodawców zrzeszonych w Cechu
Rzemiosł Budowlanych w Poznaniu, spotkania odbyły się 20 maja  i 17 czerwca
2010r. w Puszczykowie k/Poznania.

• 18 czerwca 2010r. podczas szkolenia w Wielkopolskiej Izbie Rzemieślniczej
w Poznaniu.



Wojewoda Wielkopolski
Marszałek Województwa Wielkopolskiego

KOORDYNATOR: HONOROWY PATRONAT:

Podczas Pikniku „Niebiescy Dzieciom” zorganizowanego 12.06.2010r. w Parku
Jana Kasprowicza obok Areny w Poznaniu. Organizatorem imprezy była Komenda
Miejska Policji w Poznaniu.



Wojewoda Wielkopolski
Marszałek Województwa Wielkopolskiego

KOORDYNATOR: HONOROWY PATRONAT:

Podczas „Dnia Bezpieczeństwa Pracy” - 29 czerwca2010 r. w firmie HOCHTIEF 
Polska Oddział w Poznaniu .



Wojewoda Wielkopolski
Marszałek Województwa Wielkopolskiego

KOORDYNATOR: HONOROWY PATRONAT:

W dniu 29.06.2010r. odbyło się zorganizowane przez Oddział PIP w Lesznie 
spotkanie promujące Wielkopolską Strategię Ograniczania Wypadków przy 
Pracy. W spotkaniu udział wzięli przedstawiciele Starostw Powiatowych, Komend 
Powiatowych Policji oraz Komend StaŜy PoŜarnej z powiatów: leszczyńskiego, 
rawickiego, gostyńskiego, kościańskiego. Ponadto w spotkaniu uczestniczyli 
przedstawiciele związków zawodowych, stowarzyszeń pracodawców, Kasy 
Rolniczego Ubezpieczenia Społecznego, ZUS, nadzoru budowlanego oraz 
Ogólnopolskiego Stowarzyszenia Pracowników SłuŜby BHP. Ogółem w 
spotkaniu uczestniczyło 22 przedstawicieli.



Wojewoda Wielkopolski
Marszałek Województwa Wielkopolskiego

KOORDYNATOR: HONOROWY PATRONAT:

4 lipca 2010 r. - Piknik budowlany w Puszczykowie zorganizowany wspólnie z 
Cechem Rzemiosł Budowlanych w Poznaniu, w trakcie odbył się konkurs wiedzy 
o zasadach bezpieczeństwa pracy w budownictwie.



Wojewoda Wielkopolski
Marszałek Województwa Wielkopolskiego

KOORDYNATOR: HONOROWY PATRONAT:

W dniu 28.07.2010r. w ramach Wielkopolskiej Strategii Ograniczania Wypadków 
przy Pracy 2010 – 2012 oraz Programu prewencyjnego w budownictwie 
„Promocja standardów BHP” zorganizowano seminarium na terenie budowy w 
Lesznie przy ulicy Gronowskiej 



Wojewoda Wielkopolski
Marszałek Województwa Wielkopolskiego

KOORDYNATOR: HONOROWY PATRONAT:

Podczas Narodowego Eksperymentu Bezpieczeństwa „Weekend Bez Ofiar” w 
dniu 6 i 7 sierpnia 2010 r. Inspektorzy Pracy wspólnie z inspektorami Inspekcji 
Transportu Drogowego w Poznaniu  udzielali porad oraz prowadzili działania 
prewencyjne na ulicach Poznania i Kalisza.
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KOORDYNATOR: HONOROWY PATRONAT:

13 września 2010 r. inspektorzy pracy uczestniczyli w „Tygodniu Bezpieczeństwa”
organizowanym przez  firmę Skanska S.A. w Poznaniu. W trakcie spotkania, w 
którym  uczestniczyło łączne 8 firm podwykonawczych , inspektorzy pracy  
przedstawili m.in.  załoŜenia Wielkopolskiej Strategii Ograniczania Wypadków  
przy Pracy.
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KOORDYNATOR: HONOROWY PATRONAT:

16 września 2010 r. - Seminarium zorganizowane wspólnie z Wielkopolskim 
Związkiem Pracodawców, w którym uczestniczyło 17 przedstawicieli 
pracodawców, w trakcie szkolenia omówiono m.in. zagroŜenia związane z 
wypadkami przy obsłudze maszyn produkcyjnych.



Wojewoda Wielkopolski
Marszałek Województwa Wielkopolskiego
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Artykuły prasowe i publikacje propaguj ące ideę WSOWPP

• „Przede wszystkim rozs ądek” – Wielkopolski Rzemie ślnik nr 
6/2010
W wywiadzie Krzysztofa Fiklewicza, Okręgowego Inspektora Pracy w Poznaniu udzielonym 
Wielkopolskiemu Informatorowi Rzemieślniczemu „Wielkopolski Rzemieślnik”, miesięcznikowi 
Wielkopolskiej Izby Rzemieślniczej, przedstawiono m.in. realizację strategii w latach 2010-2012, 
pozycję Wielkopolski w polskich statystykach wypadkowości oraz rolę Rzemiosła  w strategii. 

• „… ..Ambitne zadanie do wykonania…..” – Aktualno ści 
Wielkopolskiej Izby Budowlanej 28/2010. 
Wywiad Okręgowego Inspektora Pracy w Poznaniu udzielony „Aktualnościom”, kwartalnikowi 
Wielkopolskiej Izby Budownictwa, w którym przedstawia główne cele strategii i rolę Izby 
Budownictwa w dotarciu programu strategii do szerokiej rzeszy odbiorców.
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Ksiądz Józef Tischner:   

„Praca, oprócz tego, Ŝe jest wysiłkiem skierowanym na 
przemianę tworzywa w owoc pracy, który moŜe 

zaspokoić jakąś potrzebę człowieka, jest płaszczyzną
wzajemnego porozumienia ludzi między sobą”.
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DZIĘKUJĘ ZA UWAGĘ


