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PROJEKT WSPOLFINANSOWANY PRZEZ UNIE EUROPEJSKA W RAMACH EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU SPOLECZNEGO

Zasady rekrutacji Pracownikow Przedsi¢biorstwa do projektu: ,,Szkolenia
zawodowe szansg na podniesienie konkurencyjnosci firm z branzy budowlanej”

Projekt skierowany jest do Przedsiebiorstw, ktore spelniaja nastepujace wymogi:

1. Przedsigbiorstwo zalicza si¢ do grupy firm mikro, matych, $rednich lub duzych
zgodnie z klasyfikacjg MSP;

2. Przedsigbiorstwa nalezy do branzy budowlanej (PKD o poczatkowych numerach 41...
lub 42.. lub 43..)

3. Przedsi¢cbiorstwo posiada swoja jednostke organizacyjng na terenie wojewodztwa
wielkopolskiego;

4. Przedsigbiorstwo deleguje do projektu swoich pracownikow (weryfikacja na
podstawie aktualnego zaswiadczenia o zatrudnieniu) zamieszkujacych lub pracujacych
na terenie wojewodztwa wielkopolskiego;

5. Delegowany pracownik nie posiadajacych uprawnien w zakresie proponowanego
wsparcia;

6. Delegowany pracownik nie ma przeciwwskazan zdrowotnych do udziatu w szkoleniu
oraz posiada wyksztalcenie co najwyzej Srednie;

7. Do projektu nie moze przystapi¢ wilasciciel firmy
8. Zajecia odbywaja si¢ w ramach godzin pracy pracownika

9. Delegowanie Pracownikéw Przedsigbiorstwa powinno odbywac si¢ zgodnie z zasada
rownego traktowania pici, na zasadzie dobrowolnego zgloszenia Pracownika
Przedsigbiorstwa;

10. Zgloszenia przyjmowane sa za posrednictwem strony internetowej Projektu:
www.budownictwo.pow.pl, poczty elektronicznej, tradycyjnej, faksem lub osobiscie w
Biurze Projektu -Agata Chmielewska, tel. 515 00 10 20, ab@rze.pl, Biuro
Projektu: ul. Pobiedziska 2/9, 61-049 Poznan

11. Aby zgloszenie bylo wazne potencjalni Uczestnicy Projektu zobowigzani sa
dostarczy¢  kompletng, prawidlowo wypelniong dokumentacje¢ = wymagang
regulaminem, zamieszczonym na stronie www.budownictwo.pow.pl

12. W przypadku zgloszenia si¢ wigkszej iloSci Przedsigbiorstw do Projektu,
spetniajacych kryteria zweryfikowane na podstawie dokumentow rekrutacyjnych,


http://www.budownictwo.pow.pl/
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zostanie utworzona lista rezerwowa zgodnie z datami wplywu dokumentow
rekrutacyjnych.

13. Przedsi¢biorstwa znajdujace si¢ na liscie rezerwowej beda mogly uczestniczy¢ w
Projekcie dopiero w momencie zwolnienia si¢ miejsc w wyniku rezygnacji Uczestnika
Projektu zgodnie z kolejnosciag wystepujaca na liscie rezerwowej. Liczy si¢ data
zgloszenia do Projektu.



