OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

Na podstawie art.11 ust. 1-3 i art. 13 ust.1-4 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (t.j. z 2022 r., Dz. U. poz. 530)

1.

Starosta Wolsztynski
oglasza nabdr na wolne stanowisko urzednicze w Starostwie Powiatowym w Wolsztynie
Nazwa i adres jednostki, miejsce wykonywania pracy:

Starostwo Powiatowe
ul. 5 Stycznia 5
64-200 Wolsztyn

Okreslenie stanowiska:

Podinspektor Biura Komunikacji Spolecznej

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia osob
niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spolecznej
oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, wynosit ponad 6%.

4.0kreslenie wymagan zwiazanych ze stanowiskiem:

4.1 Wymagania niezbedne kandydata:
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obywatelstwo polskie,

petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z peini praw publicznych,

wyksztalcenie $rednie, preferowane wyzsze z zakresu administracji,

znajomos¢ jezykdw obeych — preferowany jezyk niemiecki, w mowie i pismie,

znajomos¢ przepisow prawa w zakresie o pracownikach samorzadowych, ustawy
o0 samorzadzie powiatowym, instrukcji kancelaryjnej, Kodeksu Postepowania Administracyjnego,
prawa prasowego, ustawy o ochronie danych osobowych, o dostepie do informacji publicznej,
brak skazania prawomocnym wyrokiem sagdu za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na w/w stanowisku,

nieposzlakowana opinia.

Wymagania dodatkowe:

biegta znajomos¢ obstugi komputera, korzystanie z podstawowych urzadzen biurowych,

mile widziane do$wiadczenie w pracy administracyjno — biurowej, preferowane doswiadczenie
w administracji samorzadowe;j,

umiejetnos¢ skutecznej komunikacji oraz pracy w zespole,

odpornos¢ na stres i umiejetnos¢ pracy pod presjg czasu

rzetelnos¢, odpowiedzialnosé, dyspozycyjnosé,

umiejetnos¢ organizacji pracy,

samodzielnos¢, kreatywnosé, asertywnosé,

prawo jazdy kategorii B.

5. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:
Zadania ogolne:

)

2)

3)
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Promocja gmin tworzacych powiat. Inicjowanie i prowadzenie dzialan zwigzanych z promocja
Powiatu Wolsztynskiego. Wspdlpraca w tym zakresie z poszczegblnymi samorzadami,
organizacjami, stowarzyszeniami, podmiotami gospodarczymi, instytucjami zajmujacymi si¢
organizacja zycia spoleczno — gospodarczego, kultury, sportu ,turystyki i rekreacji.

Tlumaczenie z polskiego na niemiecki informacji znajdujagcych si¢ na portalu
www.powiatwolsztyn.pl,

Redagowanie w jezyku niemieckim not informacyjnych do katalogéw, folderéw, biuletynow
opracowywanych przez Powiat,

Organizacja pobytu przedstawicieli, delegacji zagranicznych przyjmowanych przez wiladze
Powiatu,




5) Organizacja zagranicznych wyjazdow przedstawicieli Starostwa,

6) Przygotowanie i opracowywanie materialéw promocyjnych.

7) Promowanie waloréw gospodarczych, turystyczno - krajoznawczych, wypoczynkowych,
kulturowych w kraju i poza jego granicami.

8) Inicjowanie, organizowanie i prowadzenie zadan stuzacych wspdlpracy z Samorzadami
partnerskimi Powiatu Wolsztynskiego.

9) Uczestnictwo w imprezach promocyjnych i organizowanych w kraju i poza jego granicami.

10) Wykonywanie innych zadan zleconych przez bezposredniego przetozonego oraz przez staroste

6. Warunki pracy na stanowisku:

1) w pelnym wymiarze czasu pracy,

2) zwykorzystaniem urzadzen i narzedzi teleinformatycznych,
3) biuro usytuowane jest na pierwszym pietrze,

4) praca wymaga kontaktu z interesantami.

7. Wymagane dokumenty:
1) list motywacyjny,
2) zyciorys CV,
3) kserokopia $wiadectw pracy (w przypadku trwania stosunku pracy za§wiadczenie o zatrudnieniu),
4) kserokopia dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie i kwalifikacje zawodowe,
5) wypelniony kwestionariusz osobowy,
6) oswiadczenia:
a) stwierdzajace brak przeciwwskazan do pracy na okreslonym stanowisku,
b) o braku prawomocnego skazania za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego
lub umy$ine przestepstwo skarbowe,
¢) o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystanie z petni praw publicznych,
d) o nieposzlakowanej opinii,
¢) o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych kandydatéw dla potrzeb rekrutacji
zawartych w ofercie i dokumentach,
f) klauzula informacyjna o ochronie danych osobowych wraz z potwierdzeniem zapoznania sie
z jej trescig poprzez podpisanie i zlozenie jej razem z dokumentacja (zalacznik do niniejszego
ogloszenia).

8. Termin i miejsce skladania dokumentow:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ w zamknigtych kopertach z dopiskiem
~Podinspektor ~ Biura Komunikacji ~Spolecznej” w  siedzibie Starostwa Powiatowego
ul. 5 Stycznia 5 (Biuro Obstugi Interesanta — parter) w terminie do dnia 25 kwietnia 2022 roku
do godz. 14.00 (decyduje data wplywu do Urzedu).

Informacja o ilosci 0s6b aplikujacych do naboru, w tym ilosci aplikacji spetniajacych wymogi formalne
i merytoryczne oraz dopuszezonych do II etapu, wraz z terminem testu i rozmowy kwalifikacyjnej]
zostanie ogloszona na tablicy ogloszen tut. Starostwa oraz umieszczona
w Biuletynie Informacji Publicznej (www.bip.powiatwolsztyn.pl).

Kandydaci zakwalifikowani do II etapu naboru zostana powiadomieni o terminie i miejscu
przeprowadzenia testu i rozmowy kwalifikacyjnej w sposob zadeklarowany w kwestionariuszu
osobowym.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej przez okres co najmniej trzech miesi¢cy od daty zakonczenia procedury naboru oraz na
tablicy informacyjnej Starostwa.

Starostwo Powiatowe w Wolsztynie zastrzega sobie prawo do uniewaznienia niniejszego postepowania
bez podania przyczyny, a takze do pozostawienia postepowania bez wyboru kandydatow.

Aplikacje, ktore wplyng do Starostwa po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.

Starosta, Wolsztynski —
Skrobisz




