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ROZDZIAŁ I 

DEMOGRAFIA 
Powierzchnia 680 km2, gęstość zaludnienia 84 osób/km2. Powiat ma 56.428 

mieszkańców, z czego 50,6% stanowią kobiety, a 49,4% mężczyźni. Średni wiek 

mieszkańców wynosi 38,9 lat i jest nieznacznie mniejszy od średniego wieku 

mieszkańców województwa wielkopolskiego oraz nieznacznie mniejszy od średniego 

wieku mieszkańców całej Polski. Prognozowana liczba mieszkańców powiatu w 2050 

r. wynosi 56.694, z czego 28.826 to kobiety, a 27.868 mężczyźni. 29,8% mieszkańców 

powiatu jest stanu wolnego, 58,9% żyje w małżeństwie, 2,9% mieszkańców jest po 

rozwodzie, a 8,3% to wdowy/wdowcy. Powiat ma dodatni przyrost naturalny 

wynoszący 168. Odpowiada to przyrostowi naturalnemu 2,93 na 1.000 mieszkańców. 

Współczynnik dynamiki demograficznej, czyli stosunek liczby urodzeń żywych do liczby zgonów wynosi 

1,32 i jest większy od średniej dla województwa oraz znacznie większy od współczynnika dynamiki 

demograficznej dla całego kraju. Saldo migracji wewnętrznych (zameldowania i wymeldowania) jest 

ujemne i wynosi -52. 61,4% mieszkańców powiatu jest w wieku produkcyjnym, 20,9% w wieku 

przedprodukcyjnym, a 17,7% w wieku poprodukcyjnym.  
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ROZDZIAŁ II 

ZADANIA POWIATU 
 Przez powiat należy rozumieć lokalną wspólnotę samorządową oraz odpowiednie terytorium. 

Powiat, tak jak gmina, ma wymiar społeczny. Kwalifikacja mieszkańców jako wspólnoty następuje 

z mocy prawa. Przynależność do wspólnoty nie jest zatem uzależniona ani od rozstrzygnięcia organów 

powiatu, ani od woli mieszkańców. Z uwagi na to, że powiat jest podmiotem o charakterze terytorialnym, 

drugim jego elementem jest obszar. W tym zakresie powiaty stały się w zasadzie sukcesorami dawnych 

rejonów administracyjnych, należących do systemu organów administracji rządowej. 

Powiat wykonuje zadania publiczne w zakresie: 

• infrastruktury technicznej (transport i drogi publiczne, gospodarka nieruchomościami, utrzymanie 

powiatowych obiektów i urządzeń użyteczności publicznej), 

• infrastruktury społecznej (edukacja publiczna, promocja i ochrona zdrowia, pomoc społeczna, 

polityka prorodzinna, wspieranie osób niepełnosprawnych, kultura i ochrona dóbr kultury, kultura 

fizyczna i turystyka, przeciwdziałanie bezrobociu oraz aktywizacja lokalnego rynku pracy, 

ochrona praw konsumenta, promocja powiatu, współpraca z organizacjami pozarządowymi),  

• porządku i bezpieczeństwa publicznego (porządek publiczny i bezpieczeństwo obywateli, ochrona 

przeciwpowodziowa, przeciwpożarowa i zapobieganie innym nadzwyczajnym zagrożeniom życia 

i zdrowia ludzi, obronność, wykonywanie zadań powiatowych służb, inspekcji i straży), 

• ładu przestrzennego i ekologicznego (geodezja, kartografia i kataster, zagospodarowanie 

przestrzenne i nadzór budowlany, gospodarka wodna, rolnictwo, leśnictwo i rybactwo śródlądowe, 

ochrona środowiska). 

Do zakresu działania powiatu należy także wykonywanie zadań przez działające w ramach 

powiatowej administracji zespolonej inspekcje, służby i straże, w tym powiatową komendę policji, 

powiatową komendę państwowej straży pożarnej, a także inspekcję sanitarną, weterynaryjną i nadzór 

budowlany. Zasady współdziałania samorządu powiatowego z organami szczebla wojewódzkiego 

i centralnego w zakresie działania tych służb określone są w stosownych aktach prawnych. 

Wśród zadań realizowanych przez samorząd powiatowy można wyróżnić trzy zasadnicze ich rodzaje, 

a mianowicie: 

• lokalne, które mierzy się w kompetencjach powiatu i które muszą być realizowane poprzez jego 

struktury organizacyjne, 

• ponadgminne, wychodzące poza ustawowe kompetencje powiatu, możliwe do zrealizowania przy 

współudziale samorządów gmin wchodzących w skład powiatu, 

• ponadpowiatowe, które wymagają zaangażowania władz regionalnych, tworzenia lobbingu na 

rzecz zmian gospodarczych, ustawowych, czy polityki krajowej. 

Do najważniejszych zadań „lokalnych” należy między innymi: organizowanie i zapewnienie usług 

w domach pomocy społecznej, prowadzenie placówek opiekuńczo-wychowawczych, organizowanie 

i prowadzenie ośrodków wsparcia dla osób z zaburzeniami psychicznymi, organizowanie i prowadzenie 

placówek oświaty ponadgimnazjalnej i oświaty specjalnej oraz szkolnictwa zawodowego. 

Pomimo braku szczegółowych i jasnych zapisów określających zadania powiatów i gmin w zakresie 

ochrony zdrowia, powszechną praktyką stała się organizacja bądź prowadzenie placówek podstawowej 

opieki zdrowotnej przez gminy. Natomiast otwarte lecznictwo specjalistyczne, a w szczególności 

lecznictwo zamknięte (szpitale) leży w gestii powiatu. 
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Starostom, jako organom działającym w imieniu administracji rządowej, powierzono rozpatrywanie 

spraw i wydawanie decyzji administracyjnych dotyczących budownictwa, transportu (ewidencja 

pojazdów i wydawanie praw jazdy), gospodarki nieruchomościami skarbu państwa, rolnictwa i leśnictwa. 

Powiat odpowiada za przeprowadzenie poboru do wojska i zapobieganie kryzysom wynikającym 

z zagrożeń pożarowych, powodziowych i innych. 

 

ROZDZIAŁ III 

MIENIE POWIATU 
Wartość mienia Powiatu Wolsztyńskiego (netto) wg stanu na dzień 31 grudnia 2018 r. wynosiła 

109.798 tys. zł (słownie: sto dziewięć milionów siedemset dziewięćdziesiąt osiem  tysięcy złotych). 

Lp. Nazwa jednostki Nr działki 
Powierzchnia 

działki w ha 

Wartość 

gruntu 

w tys. zł 

Forma 

dysponowania 

1. 

Zespół Szkół 

Zawodowych 

w Wolsztynie 

obręb III 

miasta 

Wolsztyna 

 

265 Trwały zarząd 

508/4 1,8476 

razem: 1,8476 

2. 

Zespół Szkół 

Specjalnych 

w Wolsztynie 

obręb II 

miasta 

Wolsztyna 

  

Trwały zarząd 
58 0,088 20 

60 0,3607 48 

razem: 0,4487 68 

3. 

Zespół Szkół 

Ogólnokształcących 

w Wolsztynie 

obręb I 

miasta 

Wolsztyna 

  

Trwały zarząd 
400/1 0,0617 13 

369/1 1,2063 247 

razem: 1,268 260 

4. Dom Dziecka "Droga" 

obręb I 

miasta 

Wolsztyna 

404 

0,31 67 Trwały zarząd 

5. 

Zespół Szkół 

Rolniczych 

i Technicznych w 

Powodowie 

55/1 1,263 35 

Trwały zarząd 

46/1 0,84 1 

236/2 0,893 14 

281 5,092 101 

55/5 0,31  

92/6 0,0395 1 

282 1,1412 3 

razem: 9,5787 155 
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6. 

Powiatowy Zarząd 

Dróg 

w Wolsztynie siedziba 

PZD 

obręb III 

miasta 

Wolsztyna 

  

Trwały zarząd 

859/3 0,073 10 

859/9 0,0572 6 

859/6 0,1149 20 

866/1 0,1831 20 

859/8 

172/1000 

część 

0,0279 2 

razem: 0,4561 58 

 

7. 

Powiat Wolsztyński 

Siedziba starostwa 

obręb II 

miasta 

Wolsztyna 
0,501 110 Użytkowanie/najem 

48/12 

Willa 48/10 0,1123 25 
Użytkowanie 

/użyczenie 

Internat 48/11 0,1152 26 
Użytkowanie/najem/ 

trwały zarząd 

Archiwum 
48/7 0,06 25 

Użytkowanie/najem 
razem: 0,7885 186 

Droga ppoż. przy MSS 

Świtezianka 

obręb I 

miasta 

Wolsztyna 

  

Użytkowanie 401/13 0,0526 5 

402/6 0,053 
28 

402/7 0,2346 

razem: 0,3402 33 

MSS Świtezianka 

obręb I 

miasta 

Wolsztyna 0,7133 80 Współwłasność 

400/2 do 

1/2 części 

Gościeszyn 

103/16 

1,3838 6 

Własność 

103/14 

103/24 

103/21 

103/19 

103/22 

103/18 

103/20 

103/23 

103/17 

udział 6/7 
0,1748 1 

razem: 1,5586 7 

Sanepid 

obręb II 

miasta 

Wolsztyna 
0,1846 38 Umowa użyczenia 

490/1 
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Świętno - budynek  

ośrodka zdrowia 
55 0,17 6 Użytkowanie 

Działka w Zespole 

Szkół Zawodowych 

Miasto 

Wolsztyn 

Obręb 3 
0,0013 1 Własność 

508/3 

Grunty rolne 

Powodowo 

35 2,58 

161 

Własność / 

użyczenie na rzecz 

szkoły 

36 3,3 

38 4,04 

40 6,6 

46/3 27,745 

55/4 5,49 

92/7 2,5305 

279/1 0,48 

279/2 0,7285 

92/8 11,8938 

84 109/2 1,114 

200/1 1,065 

razem: 67,5668 245 

Grunty nie oddane w 

trwały zarząd 
Gościeszyn 0,0643 13  

Grunty nie oddane w 

trwały zarząd 
Kębłowo 1,1405 174  

Grunty nie oddane w 

trwały zarząd 
Przemęt 0,5239 77  

 

Grunty nie oddane w 

trwały zarząd 

Gmina 

Wolsztyn 
2,2000 864  

Grunty nie oddane w 

trwały zarząd 

Gmina 

Przemęt 
1,3687 522  

8. 
Dom Wczasów 

Dziecięcych Wroniawy 

517/3 

12,0896 214 Trwały zarząd 517/4 

517/5 

9. 
Drogi powiatowe 

gminy Siedlec 
 117,9791 1409 Trwały zarząd 

10. 
Drogi powiatowe 

gminy Przemęt 
 36,7242 7 879 Trwały zarząd 

11. 
Drogi powiatowe 

gminy Wolsztyn 
 44,5523 4 416 Trwały zarząd 

12. 
Powiatowy Urząd 

Pracy 

obręb II 

miasta 

Wolsztyna 
0,2178 47 Trwały zarząd 

48/4 

13. SP ZOZ w Wolsztynie 

obręb III 

miasta 

Wolsztyna 1,4927 
283 

 

Nieodpłatne 

użytkowanie 
346/4 

346/9 

 Razem  303,5855 17 367  
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 Na dzień 31 grudnia 2018 r. Powiat Wolsztyński był właścicielem nieruchomości gruntowych 

o łącznej powierzchni: 303,5855 ha oraz właścicielem udziałów w działkach położonych w: III obrębie 

miasta Wolsztyna - w wysokości 172/1000 części w działce nr 859/8 o pow. 0,0279 ha będącej w trwałym 

zarządzie PZD w Wolsztynie, I obrębie miasta Wolsztyna - w wysokości 1/2 części w działce nr 400/2 

o pow. 0,7133 ha będącej współwłasnością powiatu i gminy Wolsztyn, Gościeszynie - w wysokości 6/7 

udziału w działce nr 103/17 o pow. 0,1748 ha. 

 

ROZDZIAŁ IV 

FINANSE POWIATU 
 Podstawę gospodarki finansowej powiatu stanowi uchwała budżetowa podejmowana przez radę 

powiatu. Budżet powiatu to opracowywany, uchwalany i wykonywany w sposób określony w przepisach 

prawnych, plan finansowy powiatu, obejmujący jego wydatki nie przekraczające dochodów wraz 

z wpływami zwrotnymi na czas roku kalendarzowego, na podstawie którego prowadzona jest w powiecie, 

w sposób jawny i samodzielny, gospodarka finansowa. Projekt budżetu powiatu przygotowuje zarząd 

powiatu i przedkłada radzie najpóźniej do 15 listopada roku poprzedzającego rok budżetowy. Uchwała 

budżetowa powinna być uchwalona przez radę powiatu przed rozpoczęciem roku budżetowego, nie 

później jednak niż do dnia 31 stycznia roku budżetowego. Dochody budżetu ujmuje się według źródeł 

i działów klasyfikacji w podziale na dochody: bieżące i majątkowe. Do dochodów majątkowych zalicza 

się dotacje i środki otrzymane na inwestycje, dochody ze sprzedaży majątku oraz dochody z tytułu 

przekształcenia prawa użytkowania wieczystego w prawo własności. Przez dochody bieżące budżetu 

rozumie się dochody budżetowe, niebędące dochodami majątkowymi. 

Zgodnie z zapisami ustawy o dochodach jednostek samorządu terytorialnego do dochodów powiatu 

zalicza się: 

• udział, w wysokości 10,25% wpływów, ze stanowiącego dochód budżetu państwa podatku 

dochodowego od osób fizycznych, zamieszkałych na terenie powiatu, uwzględniając tzw. 

współczynnik korygujący, który preferuje powiaty z niską średnią dochodów jej mieszkańców oraz 

1,4% wpływów podatku dochodowego od osób prawnych, 

• subwencje ogólną, 

• dochody uzyskiwane przez powiatowe jednostki budżetowe oraz wpłaty od powiatowych zakładów 

budżetowych, 

• dotacje celowe,  

• z budżetu państwa na realizację zadań służb, inspekcji i straży, o których mowa w ustawie 

o samorządzie powiatowym, 

• dotacje celowe z budżetu państwa na zadania z zakresu administracji rządowej wykonywane przez 

powiat na podstawie odrębnych ustaw, 

• dotacje celowe z budżetu państwa na finansowanie zadań własnych powiatu, 

• odsetki od środków finansowych powiatu gromadzonych na rachunkach bankowych, 

• dochody z majątku powiatu.  

Dochodami powiatu mogą być również:  

• dotacje celowe na dofinansowanie zadań własnych powiatu, 

• dotacje celowe z budżetu państwa na usuwanie bezpośrednich zagrożeń dla bezpieczeństwa 

i porządku publicznego, 

• dotacje z funduszy celowych,  
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• dotacje celowe na zadania realizowane przez powiat na podstawie porozumień z organami 

administracji rządowej lub z innymi jednostkami samorządu terytorialnego, 

• spadki, zapisy i darowizny, odsetki od pożyczek udzielanych przez powiat,  

• odsetki od nieterminowo przekazywanych należności stanowiących dochody powiatu,  

• odsetki i dywidendy od kapitału wniesionego do spółek,  

• dochody z kar pieniężnych i grzywien określonych odrębnymi przepisami,  

• inne dochody należne powiatowi na podstawie odrębnych przepisów. 

Wydatki budżetu jednostki samorządu terytorialnego ujmuje się w podziale na wydatki bieżące 

i wydatki majątkowe. Do wydatków majątkowych zalicza się wydatki na inwestycje i zakupy 

inwestycyjne, zakup i objęcie akcji oraz wniesienie wkładów do spółek prawa handlowego. Przez wydatki 

bieżące rozumie się wydatki budżetowe niebędące wydatkami majątkowymi. Zgodnie z unormowaniami 

zawartymi w art. 216 ust. 2 ustawy o finansach publicznych wydatki są przeznaczone na realizację zadań 

określonych  w ustawach, a w szczególności na: zadania własne, zadania z zakresu administracji rządowej 

i inne zadania zlecone ustawami, zadania przejęte do realizacji w drodze umowy lub porozumienia, 

zadania realizowane wspólnie przez jednostki samorządowe, a także na pomoc rzeczową lub finansową. 

 

Budżet powiatu 2018 

 

1. Dochody wykonane      63.092.810,60  tj. 100,10% 

 ● Dochody bieżące      58.893.045,98 

 ● Dochody majątkowe       4.199.764,62 

2. Wydatki        65.692.833,85  tj. 95,92% 

 ● Wydatki bieżące      55.137.802,60 

 ● Wydatki majątkowe     10.555.031,25 

3. Przychody          7.505.500,08 

sprzedaż papierów wartościowych       4.000.000,00 

inne źródła - wolne środki       3.505.500,08 

4. Rozchody          2.045.236,92 

spłata kredytów i pożyczek       1.445.236,92 

wykup innych papierów wartościowych        600.000,00  

Zadłużenie powiatu na 31.12.2018 r. wynosiło 17.282.503,14  zł (27,39% wykonanych dochodów). 

 

Rozdział V 

RADA POWIATU WOLSZTYŃSKIEGO 
WŁAŚCIWOŚCI RADY 

1. Sprawy organizacyjne (uchwalanie statutu powiatu; tworzenie, przekształcanie i likwidacja jednostek 

organizacyjnych oraz wyposażanie ich w majątek; podejmowanie uchwał w sprawach 

współdziałania z innymi powiatami i gminami, jeżeli jest to związane z koniecznością wydzielenia 

majątku). 
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2. Sprawy planistyczne (uchwalanie budżetu powiatu). 

3. Sprawy finansowo - majątkowe (podejmowanie uchwał w sprawach wysokości podatków i opłat 

w granicach określonych ustawami; podejmowanie uchwał w sprawach majątkowych powiatu 

dotyczących: zasad nabycia, zbycia i obciążania nieruchomości oraz ich wydzierżawiania 

lub  wynajmowania na okres dłuższy niż trzy lata, o ile ustawy szczególne nie stanowią inaczej; 

emitowanie obligacji oraz określanie zasad ich zbywania, nabywania i wykupu; zaciąganie 

długoterminowych pożyczek i kredytów; ustalanie maksymalnej wysokości pożyczek i kredytów 

krótkoterminowych zaciąganych przez zarząd oraz maksymalnej wysokości pożyczek i poręczeń 

udzielanych przez zarząd w roku budżetowym; zobowiązania w zakresie podejmowania inwestycji 

i remontów o wartości przekraczającej granicę ustalaną corocznie przez radę; tworzenie 

i przystępowanie do związków, stowarzyszeń, fundacji i spółdzielni oraz ich rozwiązywanie lub 

występowanie z nich; tworzenie i przystępowanie do spółek, ich rozwiązywanie i występowanie 

z nich oraz określania zasad wnoszenia wkładów oraz obejmowania, nabywania i zbywania udziałów 

i akcji; wydzielanie majątku na współdziałanie z innymi powiatami i z gminami; tworzenie, 

przekształcanie i likwidacja jednostek organizacyjnych powiatu oraz wyposażanie ich w majątek. 

4. Sprawy osobowe (wybór i odwoływanie zarządu powiatu; powoływanie i odwoływanie na wniosek 

starosty - wicestarosty i skarbnika powiatu). 

5. Sprawy kierowniczo-kontrolne (stanowienie o kierunkach działania zarządu powiatu oraz 

przyjmowanie sprawozdań z jego działalności, w tym z działalności finansowej; rozpatrywanie 

sprawozdania z wykonania budżetu oraz podejmowanie uchwały w sprawie udzielenia 

lub  nieudzielenia absolutorium zarządowi z tego tytułu). 

6. Inne (podejmowanie uchwał w sprawach herbu i flagi powiatu). 

 Rada powiatu wybiera ze swego składu przewodniczącego oraz dwóch  wiceprzewodniczących. 

Funkcji tych nie można łączyć ze stanowiskiem członka zarządu powiatu. Ustawa powiatowa nie zalicza 

przewodniczącego rady do organów powiatu. Jego ustawowym wyłącznym zadaniem jest organizowanie 

pracy rady oraz prowadzenie jej obrad. 

 Rada z uwagi na swój społeczny (ale wynagradzany pieniężnie) charakter nie może obradować 

ciągle. Charakter jej pracy jest sesyjny, a sesje są czasowo ograniczone. Z uwagi na szeroki zakres zadań 

rady istnieje potrzeba przekazywania części jej zadań innym organom do rozstrzygania - z wyłączeniem 

spraw zastrzeżonych do właściwości rady; do zaopiniowania, bądź opracowania projektu rozstrzygnięcia 

- we wszystkich sprawach. 

 

UCHWAŁY RADY W 2018 R. 

Rada podjęła 96 uchwał, z czego radni V kadencji 72, a VI kadencji 24. Tematyka podjętych uchwał:  

1) Finanse  

• zmiany budżetu powiatu i wieloletniej prognozy finansowej, 

• tryb udzielania dotacji dla szkół niepublicznych, 

• udzielenie pomocy finansowej,  

• podział środków PFRON, 

• emisja obligacji komunalnych, 

• zatwierdzenie projektów współfinansowanych ze środków WRPO oraz programu „Wiedza, 

edukacja, rozwój”, 

• udzielenie dotacji na prace konserwatorskie przy zabytku, 

• zatwierdzenie sprawozdania finansowego i udzielenia absolutorium zarządowi powiatu, 

• ustalenia wynagrodzenia starosty,  

• ustalenia wykazu wydatków nie wygasających z upływem roku budżetowego. 
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2) Gospodarka nieruchomościami 

• zgoda na zawarcie umowy najmu lokalu użytkowego, 

• nabycie działek oraz zgoda na obciążenie nieruchomości, 

• program opieki nad zabytkami na lata 2018-2021. 

3) Oświata 

• zasady rozliczania tygodniowego, obowiązkowego wymiaru godzin zajęć nauczycieli. 

4) Zdrowie i pomoc rodzinie  

• program działań na rzecz osób niepełnosprawnych na lata 2018-2023, 

• przyjęcia sprawozdania z działalności PCPR oraz efektów pracy organizatora rodzinnej pieczy 

zastępczej, 

• tekst jednolity statutu SPZOZ, 

• ocena działalności Warsztatów Terapii Zajęciowej, 

• ocena sytuacji ekonomiczno-finansowej SPZOZ, 

• ustalenie rozkładu godzin pracy aptek. 

5) Bezpieczeństwo i ochrona środowiska  

• sprawozdanie starosty z działalności komisji bezpieczeństwa, 

• wprowadzenie ograniczeń i zakazów używania jednostek pływających, napędzanych silnikami 

spalinowymi, 

• ustalenie opłat za usunięcie pojazdów z drogi. 

6) Organizacyjne  

• plany pracy komisji rady, 

• powołanie doraźnej komisji statutowej, 

• połączenia Domu Dziecka Droga i PCPR, 

• uchwalenie statutu powiatu i jego zmiany, 

• nadanie statutu PCPR, 

• wybór przewodniczącego i wiceprzewodniczących Rady, 

• wybór starosty, wicestarosty i członków zarządu powiatu, 

• wybór przedstawicieli powiatu do ZPP, WOKiSS, SGiPW, komisji bezpieczeństwa i Rady 

Społecznej SPZOZ. 

 

7) Inne  

• uchwalenie programu współpracy z organizacjami pozarządowymi, 

• przyznanie tytułu „Zasłużony dla Powiatu Wolsztyńskiego”, 

• rozpatrzenie skarg i petycji. 
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ROZDZIAŁ VI 

ADMINISTRACJA POWIATOWA 

ZARZĄD POWIATU 

Zarząd jest organem wykonawczym powiatu. W skład zarządu powiatu wchodzą starosta jako 

przewodniczący oraz pozostali członkowie w liczbie czterech osób, w tym wicestarosta, wybrani przez 

radę powiatu ze swego grona, bądź spoza składu rady. Członkostwa w zarządzie nie można łączyć 

z członkostwem w organie samorządu gminy i województwa oraz z zatrudnieniem w administracji 

rządowej, a także z mandatem posła albo senatora. 

Zarząd wykonuje uchwały rady powiatu oraz zadania powiatu określone przepisami prawa. 

Do zadań zarządu należą w szczególności: przygotowywanie projektów uchwał rady, wykonywanie 

uchwał rady, gospodarowanie mieniem powiatu, wykonywanie budżetu powiatu, zatrudnianie i zwalnianie 

kierowników jednostek organizacyjnych powiatu z zastrzeżeniem, że szczególne warunki lub zasady 

powoływania, odwoływania oraz tryb zatrudniania i zwalniania kierowników powiatowych służb, 

inspekcji i straży oraz jednostek organizacyjnych powiatu określa odrębna ustawa. Zarząd realizując 

zadania powiatu podlega wyłącznie radzie powiatu, która stanowi o kierunkach działania zarządu. 

Zarząd wykonuje zadania powiatu przy pomocy starostwa powiatowego, kierowników 

powiatowych służb, inspekcji i straży oraz jednostek organizacyjnych powiatu, które wspólnie tworzą 

powiatową administrację zespoloną. 

Zarząd Powiatu Wolsztyńskiego wykonuje swoje zadania przy pomocy Starostwa Powiatowego 

w Wolsztynie. Siedziba urzędu mieści się w obiekcie zlokalizowanym w Wolsztynie, przy ul. 5 Stycznia 

5. 

STAROSTA 

Starosta organizuje pracę zarządu powiatu jako jego przewodniczący i starostwa powiatowego jako 

jego kierownik; jest zwierzchnikiem służbowym pracowników starostwa i kierowników jednostek 

organizacyjnych powiatu oraz zwierzchnikiem powiatowych służb, inspekcji i straży; kieruje bieżącymi 

sprawami powiatu oraz reprezentuje powiat na zewnątrz. 

Starosta jako zwierzchnik powiatowych służb, inspekcji i straży, powołuje i odwołuje kierowników 

tych jednostek w uzgodnieniu z wojewodą zatwierdza programy ich działania, uzgadnia wspólne działanie 
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tych jednostek na obszarze powiatu, w sytuacjach szczególnych kieruje wspólnymi działaniami, zleca 

w uzasadnionych przypadkach przeprowadzenie kontroli. 

Staroście przysługuje kompetencja podejmowania działań o charakterze doraźnym, w sprawach 

nie cierpiących zwłoki, związanych z zagrożeniem interesu publicznego, zagrażających bezpośrednio 

zdrowiu i życiu oraz w sprawach mogących spowodować znaczne straty materialne, z wyłączeniem 

możliwości wydawania przepisów porządkowych.  

 

STAN ZATRUDNIENIA  

Na koniec roku 2018 w starostwie pracowało 96 osób (etaty - 93,75), w tym 63 kobiety i 33 mężczyzn.  

 

Zarząd 

powiatu 

Kierownicze 

stanowiska 

urzędnicze 

Główni 

specjaliści 
Inspektorzy Podinspektorzy 

Stanowiska 

pomocnicze 

i obsługa 

 

2/2 14/13 7/7 46/46 6/6 21/19,75 

 

DZIAŁALNOŚĆ KOMÓREK ORGANIZACYJNYCH URZĘDU 

Działalność poszczególnych komórek można ogólnie podzielić na zajmujące się obsługą klienta 

zewnętrznego oraz zajmujące się stroną organizacyjno - funkcjonalną urzędu.  

W strukturze starostwa funkcjonują:  

• Wydział Architektury i Budownictwa,  

• Powiatowy Ośrodek Dokumentacji Geodezyjnej i Kartograficznej,  

• Wydział Finansowy,  

• Wydział Komunikacji,  

• Wydział Organizacyjny,  

• Wydział Spraw Społecznych i Zarządzania Kryzysowego (z inspektorem ochrony danych 

osobowych), 

• Wydział Oświaty, Kultury, Sportu i Promocji,  

• Wydział Ochrony Środowiska Rolnictwa i Leśnictwa,  

• Wydział Rozwoju Powiatu i Inwestycji,  

• Biuro Gospodarki Nieruchomościami,  

• Biuro Rady,  

• Powiatowy Zespół ds. Orzekania o Niepełnosprawności, 

• Samodzielne Stanowisko ds. Kontroli, 

• Powiatowy Rzecznik Konsumentów. 

W niniejszym opracowaniu skupiono się głównie na tych komórkach, które mają największy 

bezpośredni kontakt z mieszkańcami powiatu.  
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WYDZIAŁ OCHRONY ŚRODOWISKA, ROLNICTWA I LEŚNICTWA 

Wydział realizuje „Program Ochrony Środowiska dla powiatu wolsztyńskiego na lata 2017 - 

2020, z perspektywą do roku 2024”. Podstawowym założeniem jest śledzenie zmian o stanie środowiska 

przyrodniczego człowieka. W 2018 r. zrezygnowano z wykonania rejestru obszarów narażonych 

na  występowanie ruchów masowych ziemi uważając, że jest to wydatek niepotrzebny.  

Skontrolowano jeden zakład pod względem dopuszczalnych norm hałasu. Przeprowadzono cztery 

kontrole koncesji na wydobycie kopalin. Wydano 12 decyzji ustalających kierunek rekultywacji. 

Brak  kontroli gospodarowania wodami. Zadania te zostały przejęte przez Państwowe Gospodarstwo 

Wodne Wody Polskie. W zakresie leśnictwa wydano 36 decyzji (w tym jedna na zmianę lasu na rolę) oraz 

wydano 611 zaświadczeń. W zakresie ochrony przyrody 85 decyzji na wycinkę drzew i krzewów. 

W  zakresie gospodarki odpadami jedna decyzja. W zakresie geologii 23 decyzje oraz cztery kontrole 

wydanych koncesji. W zakresie rybactwa śródlądowego dwa zezwolenia na odłów, 233 karty wędkarskie, 

zarejestrowano 53 szt. sprzętu pływającego. W zakresie prawa ochrony środowiska wydano dwie decyzje, 

przyjęto 22 zgłoszenia instalacji wytwarzających pola elektromagnetyczne i pięć zgłoszeń instalacji 

niewymagających pozwolenia. 

WYDZIAŁ KOMUNIKACJI 

Wydział Komunikacji wydał w 2018 r. 10.132 dowodów rejestracyjnych oraz 1.925 praw jazdy. 

Rejestracja samochodów 9.739 sztuk. 

WYDZIAŁ ARCHITEKTURY I BUDOWNICTWA  

Do wydziału wpłynęło 1.067 wniosków o pozwolenie na budowę i 16 wniosków o pozwolenie 

na  rozbiórkę. Wydano 1.013 decyzji o pozwoleniu na budowę i 16 decyzji o pozwoleniu na rozbiórkę. 

Rozpatrzono także 463 zgłoszenia o zamiarze wykonania robót budowlanych nie wymagających 

uzyskania pozwolenia na budowę. 

POWIATOWY OŚRODEK DOKUMENTACJI GEODEZYJNEJ I KARTOGRAFICZNEJ 

Do ośrodka zgłoszono 2.448 prac geodezyjnych, 2.923 wnioski o udostępnienie materiałów 

z powiatowego zasobu. 2.888 wniosków o wydanie wypisów, 445 zapytań komorniczych oraz 321 

wniosków o uzgodnienie projektowanych sieci uzbrojenia terenu. Do mapy numerycznej wpłynęło 2.191 

zawiadomień o zakończonych pracach geodezyjnych. Do ewidencji gruntów i budynków wprowadzono 

5.320 zmian, wydano cztery decyzje administracyjne. Ośrodek przyjął 2.085 operatów technicznych 

i 1.314 wniosków o uwierzytelnienie dokumentów. 

POWIATOWY RZECZNIK KONSUMENTÓW 

Rzecznik zapewnia dostęp do bezpłatnego poradnictwa oraz informacji prawnej w zakresie 

indywidualnej ochrony interesów konsumenckich. Prowadzi na rzecz zainteresowanego konsumenta 

postępowania wyjaśniające i interwencyjne, zmierzające do polubownego zakończenia sporu w 

przypadku naruszenia interesów konsumenckich. W 2018 r. rzecznik udzielił 576 porad w zakresie umów 

sprzedaży i usług. Podjął 60 interwencji u przedsiębiorców, z czego 44 zastały załatwione pozytywnie, 

15 negatywnie, jedna pozostaje w toku. 

POWIATOWY ZESPÓŁ DS. ORZEKANIA O NIEPEŁNOSPRAWNOŚCI 

Zespół wydał 1.377 orzeczeń dla osób powyżej 16. roku życia (1.292 z określeniem stopnia 

niepełnosprawności, 39 o niezaliczeniu do osób niepełnosprawnych, 46 o odmowie ustalenia stopnia 

niepełnosprawności). Z 1.292 orzeczeń - 250 dotyczyło stopnia znacznego, 680 umiarkowanego, 362 

lekkiego. Dla osób poniżej 16 roku życia wydano 215 orzeczeń (123 o zaliczeniu do osób 
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niepełnosprawnych, 91 o niezaliczeniu, jedna o odmowie ustalenia niepełnosprawności). Wydano 352 

legitymacje osoby niepełnosprawnej i 179 kart parkingowych. 

INNE ZADANIA 

POWIATOWY URZĄD PRACY 

PUP realizuje zadania w zakresie promocji zatrudnienia, łagodzenia skutków bezrobocia oraz 

aktywizacji zawodowej. Stopa bezrobocia w powiecie na koniec grudnia 2018 r. wynosiła 1,4% 

i w stosunku do grudnia 2017 r. spadła o 0,3%. Była niższa o 4,4% niż wartość obliczona dla kraju oraz 

o 1,7% niższa niż w województwie wielkopolskim. 

Zarejestrowanych było 410 osób, o 16% mniej niż w 2017 r. Wśród ogólnej liczby 

zarejestrowanych - 60% stanowiły kobiety (w 2017 r. odsetek ten stanowił 53,7%), a 26,3% to osoby 

uprawnione do pobierania zasiłku dla bezrobotnych. Osoby młode do 25. roku życia stanowiły 15,6% 

ogółu zarejestrowanych bezrobotnych (w stosunku do analogicznego okresu roku 2017 ich liczba 

zwiększyła się o 1,5%). Znaczący spadek zaobserwowano wśród: osób długotrwale bezrobotnych - o 7%, 

osób po 50. roku życia - o 2,6%, osób bez doświadczenia zawodowego - o 1,8% oraz kobiet, które po 

urodzeniu dziecka nie podjęły zatrudnienia - o 1%. Wzrost zanotowano wśród grupy osób 

niepełnosprawnych - o 3,4%.  

W powiecie wolsztyńskim od wielu już lat zawód sprzedawcy, jest zawodem najliczniej 

reprezentowanym wśród bezrobotnych i stanowi na koniec 2018 roku 12,4% ogółu zarejestrowanych 

(spadek w stosunku do 2017 roku o 0,3 pp.). Kolejną grupą, zagrożonych bezrobociem to osoby 

w zawodach: technik ekonomista, technik administracji, technik prac biurowych - 5,1%, pracownik 

gospodarczy - 4,4%. Ponad 8,5% ogółu zarejestrowanych stanowią osoby bez zawodu.  

Szczególnie poszukiwani na naszym lokalnym rynku pracy są kierowcy zawodowi ze wszystkimi 

kategoriami prawa jazdy, pracownicy budowlani - szczególnie murarze, magazynierzy z uprawnieniami 

na wózki widłowe, blacharze, mechanicy i elektrycy samochodowi, sprzedawcy oraz pracownicy 

produkcji, specjaliści kadr i płac, główni księgowi. 

NIEODPŁATNA POMOC PRAWNA 

Z bezpłatnej pomocy prawnej skorzystały 752 osoby. Porady najczęściej dotyczyły:  

• spraw z zakresu prawa cywilnego, z wyłączeniem spraw z zakresu prawa rzeczowego 

i  spadkowego,  

• spraw z zakresu prawa pracy,  

• sprawa z zakresu prawa spadkowego.  

Zdecydowaną większość klientów stanowiły osoby, które ukończyły 65 lat. Porad w gminach Siedlec 

i Przemęt udzielało Wielkopolskie Centrum Pomocy Prawnej i Mediacji ul. Osiedlowa 19, 64-300 Nowy 

Tomyśl, wyłonione w ramach otwartego konkursu ofert na realizację zadania pod nazwą: „Realizacja 

zadania publicznego w zakresie prowadzenia punktów nieodpłatnej pomocy prawnej na terenie powiatu 

wolsztyńskiego w 2018 roku”. Wysokość przyznanych środków publicznych wyniosła 60.725,88 zł.  

W starostwie punkt nieodpłatnej pomocy prawnej obsługiwali: adw. Karina Burzała, adw. 

Włodzimierz Trudnowski, adw. Ewa Trudnowska, radca prawny. Sebastian Taciak/Katarzyna Taciak oraz 

radca prawny Ewa Milczyńska. Wysokość przyznanych środków publicznych wyniosła 60.725,02 zł. 
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ROZDZIAŁ VII 

DROGI POWIATOWE 
Sieć dróg powiatowych liczy 266,028 km, z tego: w gminie Siedlec 94,668 km, w gminie Wolsztyn 

89,842, w gminie Przemęt 81,498 km. Zadanie utrzymania i modernizowania powiatowej sieci dróg 

spoczywa na Powiatowym Zarządzie Dróg w Wolsztynie. Na wydatki drogowe składają się m.in. remonty 

i inwestycje, zimowe i bieżące utrzymanie dróg, a także utrzymanie PZD. 
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ROZDZIAŁ VIII 

INWESTYCJE 

Stan realizacji / źródło 

finansowania 
Nazwa zadania 

Wartość 

wykonanych 

prac [zł brutto] 

GMINA WOLSZTYN 

Inwestycja w trakcie 

realizacji ze środków 

Powiatu Wolsztyńskiego 

Budowa chodnika w ciągu drogi powiatowej nr 

3812P w m. Nowy Widzim - dokumentacja 

projektowa 

23.110,27 

Inwestycja zrealizowana 

ze środków  

Powiatu Wolsztyńskiego 

Przebudowa drogi powiatowej nr 3814P Stradyń - 

Kębłowo - 3 etapy - dokumentacja projektowa 
78.043,50 

Inwestycja zrealizowana 

ze środków  

Powiatu Wolsztyńskiego 

Przebudowa drogi powiatowej nr 3814P Stradyń - 

Kębłowo - etap I - budowa ścieżki rowerowej 

(około 1.100 m) 

297.561,85 

Inwestycja zrealizowana 

ze środków  

Powiatu Wolsztyńskiego 

Przebudowa drogi powiatowej nr 3807P w m. 

Gościeszyn wraz z budową chodnika  (około 300 

m) 

473.746,36 

Inwestycja zrealizowana 

ze środków Powiatu 

Wolsztyńskiego 

Budowa chodnika w ciągu drogi powiatowej nr 

3807P w m. Błocko - dokumentacja projektowa 
9.000,00 

Inwestycja zrealizowana 

ze środków Powiatu 

Wolsztyńskiego 

Budowa chodnika w ciągu drogi powiatowej 

nr  3807P w m. Błocko (około 125 m) 
42.928,75 

Inwestycja w trakcie 

realizacji ze środków 

Powiatu Wolsztyńskiego 

Przebudowa drogi powiatowej nr 3807P ul. Lipowa 

w Wolsztynie wraz z budową ronda - 

dokumentacja projektowa 

94.000,00 

Inwestycja w trakcie 

realizacji ze środków 

Powiatu Wolsztyńskiego 

Budowa chodnika w ciągu drogi powiatowej 

nr  3812P od m. Nowy Widzim do m. Stary Widzim 

- dokumentacja projektowa 

41.147,03 

Inwestycja zrealizowana 

ze środków Powiatu 

Wolsztyńskiego, gminy 

Wolsztyn i zewnętrznych 

środków krajowych 

Remont zaplecza szatniowo - sanitarnego Miejskiej 

Sali Sportowej Świtezianka (środki gminy 

28.942,82, środki Woj. Wlkp. 49.900,00, środki 

powiatu 28.942,83) 

107.785,65 

Razem 1.167.323,41 
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Prace wykonane przez Powiatowy Zarząd Dróg 

Inwestycja zrealizowana 

ze środków  

Powiatu Wolsztyńskiego 

Budowa chodnika na skrzyżowaniu dróg 

powiatowych w m. Stara Dąbrowa (około 91 m2) 
13.749,06 

Inwestycja zrealizowana 

ze środków  

Powiatu Wolsztyńskiego 

Przebudowa chodnika w ciągu drogi powiatowej nr 

3833P - ul. Niałecka w Wolsztynie (około 400 m) 
125.353,88 

Razem 139.102,94 

RAZEM POWIAT + PZD 1.306.426,35 

GMINA SIEDLEC 

Inwestycja zrealizowana  

ze środków Powiatu 

Wolsztyńskiego 

 i gminy Siedlec 

Przebudowa drogi powiatowej nr 3793P Stara 

Tuchorza - Kiełpiny - Powodowo odcinek 1 

Kiełpiny - rozdzielnia gazu (około 1.200 m) 

(środki gminy 750.000,00, środki powiatu 

1.297.423,06, w tym finansowane z emisji obligacji 

inwestycji drogowych 1.297.423,06) 

2.047.423,06 

Inwestycja zrealizowana 

ze środków Powiatu 

Wolsztyńskiego 

i gminy Siedlec 

(przekazanie części 

materiału na budowę) 

Budowa chodnika przy drodze powiatowej nr 

3797P w m. Boruja (około 650 m) (przekazanie 

części materiału na budowę) 

144.604,95 

Inwestycja zrealizowana 

ze środków  

Powiatu Wolsztyńskiego 

i środków krajowych 

Budowa przepustu drogowego w ciągu drogi 

powiatowej nr 3788P w m. Mariankowo na Rowie 

Wargańskim (środki nadleśnictwa 20.000,00, środki 

powiatu 112.150,00) 

132.150,00 

Razem 2.324.178,01 

Prace wykonane przez Powiatowy Zarząd Dróg 

Inwestycja zrealizowana 

ze środków  

Powiatu Wolsztyńskiego 

Przebudowa pasa drogowego - droga nr 3790P 

Kopanica Nowy Rynek (około 785 mkw.) 
126.745,35 

Inwestycja zrealizowana  

ze środków  

Powiatu Wolsztyńskiego 

Przebudowa zjazdu na drogę powiatową nr 3799P 

w m. Siedlec (około 385 mkw.) 
62.617,38 

Razem 189.362,73 

RAZEM POWIAT + PZD 2.513.540,74 



18 
 

GMINA PRZEMĘT 

Inwestycja zrealizowana 

ze środków 

Powiatu Wolsztyńskiego 

Przebudowa drogi powiatowej nr 3825P  

w m. Poświętno (około 400 m)  

(środki powiatu: 765 360,72, w tym z emisji 

obligacji inwestycji drogowych: 212 340,00) 

765.360,72 

Inwestycja zrealizowana 

ze środków 

Powiatu Wolsztyńskiego 

Przebudowa drogi powiatowej nr 3820P  

od m. Przemęt do m. Bucz - dokumentacja 

projektowa 

73.677,00 

Inwestycja zrealizowana 

ze środków 

Powiatu Wolsztyńskiego 

Przebudowa drogi powiatowej nr 3821P od  

m. Błotnica do m. Przemęt (około 600 m) 
460.289,48 

Razem 1.299.327,20 

Prace wykonane przez Powiatowy Zarząd Dróg 

Inwestycja w trakcie 

realizacji ze środków 

Powiatu Wolsztyńskiego 

i gminy Przemęt 

Przebudowa drogi powiatowej nr 3821P  

w m. Wieleń - dokumentacja projektowa  

(środki gminy40.000,00,  

środki powiatu 3.050,00) 

43.050,00 

Inwestycja zrealizowana 

ze środków  

Powiatu Wolsztyńskiego 

Przebudowa pasa drogowego drogi powiatowej  

nr 3823P w m. Starkowo (około 110 m) 
34.619,83 

Razem 77.669,83 

RAZEM POWIAT + PZD 1.376.997,03 

RAZEM: GMINA WOLSZTYN, SIEDLEC, PRZEMĘT 5.196.964,12 

 

ROZDZIAŁ IX 

POMOC SPOŁECZNA 
Zadania powiatu z zakresu: pomocy społecznej, przeciwdziałania przemocy w rodzinie oraz 

rehabilitacji zawodowej i społecznej osób niepełnosprawnych realizuje Powiatowe Centrum Pomocy 

Rodzinie. 

Jednym z działań jest obsługa zadań finansowanych ze środków Państwowego Funduszu 

Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych. W 2018 r. wydano łącznie 1.198.734,00 zł. Turnus 

rehabilitacyjny to aktywna forma rehabilitacji połączona z elementami wypoczynku, który ma na celu 

poprawę psychofizycznej sprawności, wyrobienie zaradności, a także rozwój umiejętności społecznych 

uczestników poprzez nawiązywanie i rozwijanie kontaktów społecznych uczestników, udział 

w różnorodnych zajęciach grupowych i indywidualnych przewidzianych programem oraz realizację 

i rozwijanie zainteresowań.  
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Wnioski o dofinansowanie złożyły 374 osoby (w tym 81 opiekunów). Wsparcie przyznano dla 132 

osób (w tym 29 opiekunów). Wydano 125.072,00 zł. 19 osób otrzymało dofinansowanie sprzętu 

rehabilitacyjnego. Wydano 27.280,00 zł. 328 osób otrzymało dofinansowanie przedmiotów 

ortopedycznych i środków pomocniczych. Wydano 295.005,00 zł.  

Osoby niepełnosprawne mogą ubiegać się o dofinansowanie na:  

• likwidację barier architektonicznych - osoby niepełnosprawne, które mają trudności w poruszaniu 

się, jeżeli są właścicielami nieruchomości lub użytkownikami wieczystymi nieruchomości albo 

posiadają zgodę właściciela lokalu lub budynku mieszkalnego, w którym stale zamieszkują,  

• likwidację barier w komunikowaniu się i technicznych - osoby niepełnosprawne, jeżeli jest 

to uzasadnione potrzebami wynikającymi z niepełnosprawności.  

W 2018 r. 18 osób otrzymało dofinansowanie do likwidacji barier architektonicznych - 93.733,73 

zł, 2 osoby - do likwidacji barier w komunikowaniu się - 10.600 zł, a 7 dofinansowanie do likwidacji 

barier technicznych - 10.666,27 zł. W ramach likwidacji barier architektonicznych przystosowano 16 

łazienek, zakupiono i zamontowano platformę pionową i wykonano podjazd do budynku mieszkalnego 

W ramach likwidacji barier w komunikowaniu się zakupiono 6 komputerów oraz lupę elektroniczną 

W  ramach likwidacji barier technicznych - schodołaz i siedzisko do kąpieli. 280 osób (w tym 15 dzieci 

i  młodzieży) otrzymało łącznie 15.528,00 zł dofinansowania w zakresie sportu, kultury, rekreacji 

i  turystyki. 

Zadania rehabilitacji zawodowej są realizowane przez Powiatowy Urząd Pracy. Cztery osoby 

otrzymały dofinansowanie na staże i prace interwencyjne w łącznej kwocie 14.985,55 zł, jedna otrzymała 

dofinansowanie na rozpoczęcie działalności w wysokości 25.000,00 zł.  

W 2018 r. Powiat Wolsztyński kontynuował realizację pilotażowego programu „Aktywny 

samorząd”, adresowanego do osób niepełnosprawnych. Głównym celem programu było zmniejszenie 

barier ograniczających uczestnictwo osobom niepełnosprawnym w życiu społecznym i zawodowym oraz 

w dostępie do edukacji.  

POWIATOWY OŚRODEK INTERWENCJI KRYZYSOWEJ 

Rolą takich ośrodków jest świadczenie specjalistycznych usług, zwłaszcza psychologicznych, 

prawnych i hotelowych osobom, rodzinom i społecznościom będącym ofiarami przemocy lub 

znajdującym się w innej sytuacji kryzysowej w celu zapobieżenia powstawania lub pogłębiania się 

dysfunkcji tych osób, rodzin lub społeczności. W ośrodku jest zatrudniony psycholog (w razie potrzeby) 

na umowę zlecenie oraz pracownik PCPR na 1/8 etatu. Przy POIK funkcjonuje hostel. Z tej formy pomocy 

mogą skorzystać mieszkańcy powiatu, którzy zostali dotknięci m.in. przemocą domową, kryzysem 

małżeńskim lub konfliktem rodzinnym. Hostel dysponuje maksymalnie miejscem dla sześciu osób, czas 

pobytu nie powinien być dłuższy niż trzy miesiące. Pracownikiem POIK do listopada był pracownik 

socjalny, natomiast od listopada obowiązki pełnił specjalista ds. pracy z rodziną.  

MIESZKANIE TRENINGOWE 

Lokal, który przeszedł gruntowny remont, jest przeznaczony dla pięciu osób (przebywających 

w tym samym czasie). Mieszkanie składa się z trzech pokoi, łazienki, kuchni oraz wspólnej strefy 

dziennej. Wszystkie pomieszczenia są wyposażone i gotowe na przybycie nowych lokatorów. Głównym 

założeniem tej formy wsparcia jest krótkotrwały pobyt osób usamodzielniających się, w czasie którego 

są samodzielni: uczą się lub chodzą do pracy, samodzielnie prowadzą gospodarstwo domowe. Przez okres 

pobytu w mieszkaniu młodzież szykuje się do zaistnienia na rynku pracy oraz wynajęcia docelowego 

mieszkania. Pomocą służy im opiekun. W 2018 r. przeprowadził 25 treningów, które miały na celu 

podniesienie poziomu samodzielności mieszkańców. Dotyczyły one m.in. rozwijania umiejętności 

praktycznych w zakresie prowadzenia gospodarstwa domowego, gospodarowania budżetem, czy pomocy 

w załatwianiu spraw urzędowych. Na koniec 2018 r. w mieszkaniu przebywały trzy osoby. 
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WARSZTATY TERAPII ZAJĘCIOWEJ 

Jednostką prowadzącą jest organizacja pozarządowa - Stowarzyszenie „Razem Łatwiej”, 

działające przy Zespole Szkół Specjalnych w Wolsztynie. Celem działalności WTZ jest realizacja zadań 

w zakresie rehabilitacji społecznej i zawodowej, zmierzających do ogólnego rozwoju i poprawy 

sprawności każdego uczestnika, niezbędnych do niezależnego, samodzielnego i aktywnego życia 

w środowisku na miarę indywidualnych możliwości. WTZ to placówka pobytu dziennego, czynna przez 

pięć dni w tygodniu, tj. od poniedziałku do piątku w godz. 7.30 do 15.30. Czas trwania zajęć 

terapeutycznych wynosi nie więcej niż siedem godzin dziennie i 35 godzin tygodniowo. W zajęciach 

rehabilitacyjnych uczestniczyło 35 osób niepełnosprawnych z trzech gmin powiatu. Większa część 

uczestników to mieszkańcy Wolsztyna. Wszystkie osoby uczestniczące w zajęciach warsztatowych to 

osoby posiadające umiarkowany lub znaczny stopień niepełnosprawności. Realizacja programu odbywa 

się w grupach pięcioosobowych w siedmiu pracowniach: gospodarstwa domowego (2), komputerowej, 

krawiectwa i haftu, poligraficznej, rękodzieła i stolarskiej. 

DOM DZIECKA „DROGA” W WOLSZTYNIE 

 Placówka opiekuńczo - wychowawcza zapewnia dzieciom całodobową lub okresową opiekę 

i zaspokaja niezbędne potrzeby bytowe, rozwojowe, w tym emocjonalne, społeczne wychowanków. 

Umieszczenie w placówce opiekuńczo-wychowawczej powinno nastąpić dopiero po wyczerpaniu 

wszystkich dostępnych form pomocy rodzinie biologicznej lub w sytuacji, kiedy nie ma możliwości 

umieszczenia dziecka w rodzinnej pieczy zastępczej. Na koniec 2018 r. w placówce przebywało 19 

wychowanków.  

DOMY POMOCY SPOŁECZNEJ 

 W powiecie funkcjonują dwie takie placówki o zasięgu ponadgminnym. Dom Pomocy Społecznej 

dla Dzieci i Młodzieży Niepełnosprawnej Intelektualnie i Osób Dorosłych Niepełnosprawnych 

Intelektualnie w Wielkiej Wsi prowadzony jest przez Zgromadzenie Sióstr Opatrzności Bożej. 

To  placówka pobytu stałego przeznaczona dla 60 kobiet. Posiada 53 miejsca dla dzieci i młodzieży oraz 

siedem miejsc dla osób dorosłych. Drugi Dom Pomocy Społecznej, prowadzony przez Zgromadzenie 

Sióstr Miłosierdzia św. Wincentego a Paulo, usytuowany jest w Wolsztynie. Oferuje miejsca dla kobiet 

przewlekle somatycznie chorych. Łączna ilość miejsc w tym domu wynosi 82. Oba domy posiadają 

komplet pensjonariuszek. Na umieszczenie w placówce w Wolsztynie na koniec roku 2018 r. czekało 13 

osób, natomiast nikt nie oczekiwał na miejsce w Wielkiej Wsi.  

 

ROZDZIAŁ X 

EDUKACJA PUBLICZNA 
 Zadania oświatowe realizowane są zgodnie ze Strategią Rozwoju Powiatu Wolsztyńskiego na 

lata 2015-2025, a także zgodnie z odpowiednimi ustawami. 

 Powiat Wolsztyński jest organem prowadzącym dla sześciu szkół i placówek (dane liczbowe - 

stan na 30.09.2018 r.): 

1. Zespół Szkół Zawodowych w Wolsztynie - 1.159 uczniów, w tym:  

• Branżowa Szkoła I Stopnia z oddziałami Zasadniczej Szkoły Zawodowej - 443,  

• Branżowa Szkoła Specjalna I Stopnia z oddziałami Zasadniczej Szkoły Zawodowej 

Specjalnej - 14,  
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• Technikum - 646,  

• Liceum Ogólnokształcące dla Dorosłych - 56 uczniów. 

2. Zespół Szkół Ogólnokształcących w Wolsztynie - 695. 

3. Zespół Szkół Rolniczych i Technicznych w Powodowie - 293. 

4. Zespół Szkół Specjalnych w Wolsztynie - 252 uczniów, w tym:  

• Szkoła Podstawowa Specjalna nr 4 - 206, a w tym: zespół wczesnego wspomagania rozwoju 

- 52,  

• zajęcia rewalidacyjno-wychowawcze - 21, 

• Gimnazjum Specjalne nr 4 - 29,  

• Szkoła Specjalna Przysposabiająca do Pracy - 17. 

5. Powiatowa Poradnia Psychologiczno - Pedagogiczna w Wolsztynie - liczba dzieci przyjętych przez 

poradnię w roku szkolnym 2017/2018 - 1.082. 

6. Dom Wczasów Dziecięcych we Wroniawach - średnia miesięczna liczba uczniów w roku szkolnym 

2017/2018 - 35. 

 W powiecie działają również szkoły niepubliczne, które dotuje powiat i są to: 

1. CDS - Lider w Buku - 95, w tym:  

• Liceum Ogólnokształcące dla Dorosłych w Tuchorzy - 40, 

• Szkoła Policealna „Lider” w Tuchorzy - 15, 

• Studium Medyczne „Lider” w Wolsztynie - 40.  

2. Zakład Doskonalenia Zawodowego w Zielonej Górze - 117, w tym:  

• Niepubliczna Branżowa Szkoła I Stopnia w Wolsztynie - 59, 

• Liceum Ogólnokształcące dla dorosłych w Wolsztynie - 58. 

STRUKTURA ZATRUDNIENIA W SZKOŁACH I PLACÓWKACH 

Kadra nauczycielska 

- wykaz ilościowy według stopnia awansu zawodowego 

i wykaz etatów przeliczeniowych 

Liczba nauczycieli 
Nauczyciele 

pełnozatrudnieni/niepełnozatrudnieni 

Jednostka Stażyści Kontraktowi Mianowani Dyplomowani 

Zespół Szkół 

Ogólnokształcących w 

Wolsztynie - 53 

1/0 3/6 9/2 29/3 

Zespół Szkół Zawodowych w 

Wolsztynie - 83 
3/0 12/0 18/1 45/4 

Zespół Szkół Rolniczych i 

Technicznych w Powodowie - 

46  

(*jeden bez stopnia awansu) 

1*/2 4/0 22/7 10/0 

Zespół Szkół Specjalnych w 

Wolsztynie - 64, 

(* czterech bez stopnia awansu) 

5*/0 19/2 19/1 15/3 

Powiatowa Poradnia 

Psychologiczno - Pedagogiczna 

w Wolsztynie - 15 

1/1 1/0 3/0 6/3 
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Dom Wczasów Dziecięcych we 

Wroniawach - 8 
1/1 1/0 4/0 1/0 

RAZEM:  12/4 40/8 75/11 106/13 

 

 
Etaty przeliczeniowe 

(pełnozatrudnieni/niepełnozatrudnieni) 

Jednostka Stażyści Kontraktowi Mianowani Dyplomowani 

Zespół Szkół Ogólnokształcących  

w Wolsztynie 
1,00 5,77 10,37 30,95 

Zespół Szkół Zawodowych  

w Wolsztynie 
3,0 12,0 18,54 46,49 

Zespół Szkół Rolniczych  

i Technicznych w Powodowie - 1 

nauczyciel bez stopnia awansu - 1 

etat - zatrudniony za zgodą 

kuratorium (do celów płacowych 

ujęty jak stażysta), 2 stażystów 

2,61 4,0 25,62 10 

Zespół Szkół Specjalnych  

w Wolsztynie - 4 nauczycieli bez 

stopnia awansu - 4 etaty - 

zatrudnieni za zgodą kuratorium 

(do celów płacowych ujęci jako 

stażyści), 1 stażysta 

5,0 19,89 19,54 16,72 

Powiatowa Poradnia 

Psychologiczno - Pedagogiczna 

w Wolsztynie  

1,50 1,00 3,00 7,70 

Dom Wczasów Dziecięcych we 

Wroniawach 
1,50 1,00 4,00 1,00 

Razem: 252,14 14,61 43,66 81,07 112,86 

 

 

Administracja (A) i obsługa (O) - wykaz ilościowy i wykaz etatów przeliczeniowych 

 Pełnozatrudnieni i niepełnozatrudnieni 

Jednostka A( ilość) 
A ( etaty 

przeliczeniowe) 

0 

(ilość) 
 

O (etaty 

przeliczeniowe) 

Zespół Szkół 

Ogólnokształcących  

w Wolsztynie 

7 6,5 17 16 
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Zespół Szkół Zawodowych w 

Wolsztynie 
7 5,38 12 11,75 

Zespół Szkół Rolniczych 

i  Technicznych w Powodowie 
5 5 12 12 

Zespół Szkół Specjalnych 

w  Wolsztynie 
3 3,00 20 16,5 

Powiatowa Poradnia 

Psychologiczno - Pedagogiczna 

w Wolsztynie  

2 1,75 1 0,5 

Dom Wczasów Dziecięcych 

we Wroniawach 
3 3,00 12 11,60 

RAZEM: 27 24,63 74 68,35 

 

FINANSOWANIE SZKÓŁ I PLACÓWEK 

1. Powiatowa Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Wolsztynie 

 Otrzymana subwencja wchodząca 1.510.285,86 zł. Plan wydatków na 01.01.2018r.: 1.028.977,00 

zł. Plan wydatków na 31.12.2018r.: 1.086.030,00 zł. Wykonanie 1.080.552,18 zł - 99,50%. Wydatki 

poniesione w roku 2018 na wynagrodzenia nauczycieli w składnikach wskazanych w art. 30 ust.1 ustawy 

Karta Nauczyciela: 666.549,61 zł. Łączne wydatki na wynagrodzenia osobowe i bezosobowe wraz 

z pochodnymi: 939.727,24 zł. 

Dochody placówki z tyt. porozumień na badania zawarte z sąsiednimi powiatami:  

• porozumienie zawarte między Powiatem Wolsztyńskim i Powiatem Grodziskim w sprawie 

przejęcia zadania innych powiatów w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej; wpływy 

do budżetu Powiatu Wolsztyńskiego: 2.520,00 zł,  

• porozumienie zawarte pomiędzy Powiatem Wolsztyńskim i Powiatem Nowotomyskim w sprawie 

przejęcia zadania innych powiatów w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej; wpływy 

do budżetu Powiatu Wolsztyńskiego: 1.530,00 zł. 

Ważniejsze inwestycje - montaż klimatyzacji w pięciu gabinetach: 30.779,52 zł. 

 

2. Dom Wczasów Dziecięcych we Wroniawach 

 Otrzymana subwencja wchodząca: 1.082.602,33 zł. Plan wydatków na 01.01.2018r.: 1.712.384,00 

zł. Plan wydatków na 31.12.2018r.: 1.935.390,00 zł. Wykonanie: 1.857.885,80 zł - 96%. Wydatki 

poniesione w roku 2018 na wynagrodzenia nauczycieli w składnikach wskazanych w art. 30 ust.1 ustawy 

Karta Nauczyciela: 409.605,74 zł. Łączne wydatki na wynagrodzenia osobowe i bezosobowe wraz 

z pochodnymi: 175.819,03 zł. Dochody placówki w 2018r.: 694.154,03 zł., w tym najważniejsze: dochody 

z najmu lokali (osiem mieszkań służbowych): 37.157,56 zł, wpłaty za pobyt dzieci na turnusach, obiady, 

dożywianie uczniów ze SP we Wroniawach, Starego Widzimia i Kębłowa: 654.790,71 zł.  

 Ważniejsze inwestycje: wymiana zbiornika ciepłej wody, remont pieca Buderus, remont instalacji 

elektrycznej w sypialniach 2 i 13, zaplecza kuchennego, magazynów żywnościowych, samochodu 

służbowego, prace malarskie - 65.429,09 zł. 
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3. Zespół Szkół Specjalnych w Wolsztynie 

 Otrzymana subwencja wchodząca: 6.859.672,19 zł (w tym: SSPdP:808.509,71zł, SP4: 

4.825.826,69 zł; w tym WWR: 262.449,05 zł, GIM: 1.225.335,79 zł). Plan wydatków na 01.01.2018r.: 

5.993.044,00 zł. Plan wydatków na 31.12.2018r.: 6.109.171,01 zł. Wykonanie: 5.834.884,24 zł - 95,51%. 

Wydatki poniesione w roku 2018 na wynagrodzenia nauczycieli w składnikach wskazanych w art. 30 ust.1 

ustawy Karta Nauczyciela: 3.570.392,04 zł. Łączne wydatki na wynagrodzenia osobowe i bezosobowe 

wraz z pochodnymi: 5.074.521,51 zł. Dochody placówki.: 29.634,90 zł. 

 Ważniejsze inwestycje w 2018r: konserwacja windy: 10.558,62 zł, wymiana drzwi: 55.515,92 zł, 

wymiana sufitu napisanego na basenie szkolnym: 15.724,32 zł, remont łazienki na parterze oraz 

malowanie sali dydaktycznych: 33.164,67 zł. 

Dochody placówki z tyt. umów i porozumień:  

• Zgodnie z porozumieniem zawartym pomiędzy Powiatem Wolsztyńskim a Ministrem Edukacji 

Narodowej, szkoła realizowała zadania z zakresu administracji rządowej, wynikające z programu 

kompleksowego wsparcia dla rodzin „Za życiem”. Na realizację działań wynikających 

z porozumienia otrzymano 78.000,00 zł. Przeprowadzono 552,5 godzin różnorodnych form 

terapii z małym dzieckiem w ramach wczesnego wspomagania rozwoju; objęto wsparciem łącznie 

70 dzieci i ich rodziców; wydatkowano na ten cel 33.150,00 zł. Porozumienie podpisane jest 

do  2021 r.,  

• zgodnie z umową zawartą pomiędzy Powiatem Wolsztyńskim, a Gminą Rakoniewice szkoła 

otrzymała i wydatkowała dotację 6.000,00 zł na zajęcia wczesnego wspomagania rozwoju dla 11 

dzieci z gminy Rakoniewice,  

• Zgodnie z Rozporządzeniem Ministra Edukacji Narodowej w sprawie udzielenia dotacji celowej 

na wyposażenie szkół w podręczniki, materiały edukacyjne i materiały ćwiczeniowe (Dz.U. z 2018, 

poz. 655) otrzymano i wykorzystano 24.822,47 zł (w tym 24.400,80 zł wydatkowała szkoła, 

421,67  zł wydatkował organ prowadzący, w ramach obsługi). 

 

4. Zespół Szkół Ogólnokształcących w Wolsztynie 

 Otrzymana subwencja wchodząca: 4.322.702,49 zł (w tym179.652,62 zł na internat). Plan 

wydatków na 01.01.2018r.: 5.678.379 zł. Plan wydatków na 31.12.2018r.: 5.793.162,00 zł. Wykonanie: 

5.428.478,83 zł - 93,71%. Wydatki poniesione w roku 2018 na wynagrodzenia nauczycieli w składnikach 

wskazanych w art. 30 ust.1 ustawy Karta Nauczyciela: 2.872.558,47 zł. Łączne wydatki na wynagrodzenia 

osobowe i bezosobowe wraz z pochodnymi: 4.193.660,07 zł. 

 Dochody szkoły: 531.203,04 zł, w tym najważniejsze: czynsze z najmu lokali (14 mieszkań 

lokatorskich: 32.950,39 zł, opłaty z tytułu wynajmu 14 mieszkań - 45.884,20 zł, sprzedaż usług 

na  stołówce szkolnej - 387.994,87 zł, noclegi w internacie - 38.658,71 zł.  

 Ważniejsze inwestycje w 2018r: wymiana okien w budynku szkoły: 39.459,69 zł,  remont instalacji 

elektrycznej w salach lekcyjnych oraz wymiana opraw oświetlenia na oprawy LED: 18.811,76 zł.  

Szkoła bierze udział w następujących programach:  

• ERASMUS+ („Partnerstwo Strategiczne - Współpraca Szkół”; wymiana międzynarodowa 

uczniów) - koszty programu w 2018r: 33.864,01 zł, 

• POWERSE („Ponadnarodowa mobilność kadry edukacji szkolnej”) - koszty programu 

w  2018r:  21.189,11 zł, 

• Projekt „Inwestujemy w Edukację” - całkowita wartość projektu: 247.500,00 zł, kwota 

dofinansowania ze środków unijnych: 235.125,00 zł, realizowany w ramach WRPO na lata 2014-

2020 w ramach osi priorytetowej: 8: edukacja; działanie 8.1: ograniczenie i zapobieganie 
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przedwczesnemu kończeniu nauki szkolnej oraz wyrównywanie dostępu do edukacji 

przedszkolnej szkolnej; poddziałanie 8.1.2: kształcenie ogólne - projekty konkursowe; daty 

rozpoczęcia i zakończenia projektu: 01-08-2018 r. - 30-06-2020 r. Projekt przygotowany przez 

WANiR z Poznania; koszt przygotowania projektu: 2.460 zł (z budżetu powiatu); koszty 

zasadnicze, związane z otrzymaniem dofinansowania do projektu: 15.221,25 zł (z budżetu 

projektu).  

 

5. Zespół Szkół Rolniczych i Technicznych w Powodowie 

 Otrzymana subwencja wchodząca: 2.565.127,03 zł (w tym: 226.518,53 zł na internat). Plan 

wydatków na 01.01.2018r.: 5.816.757,00 zł. Plan wydatków na 31.12.2018r.: 5.850.493,00 zł. Wykonanie: 

5.740.476,23 zł. Wykonanie budżetu: 98,12%. Wydatki poniesione w roku 2018 na wynagrodzenia 

nauczycieli w składnikach wskazanych w art. 30 ust.1 ustawy Karta Nauczyciela: 1.631.971,45 zł. Łączne 

wydatki na wynagrodzenia osobowe i bezosobowe wraz z pochodnymi w 2018r.: 3.688.717,79 zł.  

 Dochody szkoły: 611.909,47 zł, w tym najważniejsze: czynsz, najem: 54.200,00 zł, usługi (w tym 

żniwa i dopłaty unijne): 342.194,27 zł, internat, stołówka - 108.402,26 zł, obozy i noclegi - 82.836,13 zł.  

 Ważniejsze inwestycje w 2018 r.: zakup ciągnika rolniczego ATOS 220 plus system nawigacyjny 

GPS, wysokościomierz SUUNTO PM - 2 szt., teodolitu optycznego FET i tachimetru z wyposażeniem: 

211.643,00 zł w ramach projektu EFS, zakup opryskiwacza: 50.000,00 zł, dostosowanie budynku internatu 

do wymagań p.poż. - 93.126,46 zł. 

6. Zespół Szkół Zawodowych w Wolsztynie 

 Otrzymana subwencja wchodząca na 2018r: 7.503.887,00 zł (w tym: BR I sp: ZSZ - 135.567,43zł, 

BR I sp: 66.705,80, BR ZSZ: 1.884.832,01 zł, BR: 990.016,14 zł, LO dla dorosłych: 147.179, 76 zł, 

Technikum - 4.279.585,86 zł). Plan wydatków na 01.01.2018r.: 6.904.550,00 zł. Plan wydatków 

na  31.12.2018r.: 7.904.870,00 zł. Wykonanie: 7.903.351,63 zł. Wykonanie budżetu: 99,98%. Wydatki 

poniesione w roku 2018 na wynagrodzenia nauczycieli w składnikach wskazanych w art. 30 ust.1 ustawy 

Karta Nauczyciela: 4.683.309,09 zł. Łączne wydatki na wynagrodzenia osobowe i bezosobowe wraz 

z pochodnymi w 2018r.: 6.315.786,21 zł. Wydatki z budżetu powiatu na kursy uczniów z klas 

wielozawodowych z naszej szkoły branżowej, realizowane w CKUiP Wschowa i ODiDz Zielona Góra: 

63.040,00 zł. 

Dochody: 79.073,15 zł, w tym najważniejsze: umowy na wynajem gruntów, mieszkania, 

powierzchni pod automaty do napojów, hali sportowej, sklepiku szkolnego, pomieszczeń pod działalność 

gastronomiczno-handlową: 47.180,70 zł. 

Inne dochody: 

• zgodnie z porozumieniami w sprawie teoretycznego kształcenia uczniów z klas wielozawodowych, 

zawartymi z Powiatami Nowotomyskim i Grodziskim - do budżetu Powiatu Wolsztyńskiego 

wpłynęło 11.350,00 zł, 

• zgodnie z umową zawartą pomiędzy Powiatem Wolsztyńskim a Gminą Przemęt na kształcenie 

na  teoretycznych kursach uczniów z klas wielozawodowych do budżetu Powiatu Wolsztyńskiego 

wpłynęło 2.100,00 zł, ZSZ otrzymał i wykorzystał 10.000 zł na realizację zadania z zakresu 

administracji rządowej, ze środków z programu wieloletniego „Niepodległa” (wkład własny: 

2.500,00 zł). 

 Ważniejsze inwestycje: remonty i drobne naprawy: 74.298,95 zł (konserwacja windy, centrali 

telefonicznej, kopiarek, malowanie klas, naprawa automatyki kotłowni, wymiana automatów kotłowych, 

remont sal lekcyjnych, pokoju nauczycielskiego, pomieszczeń dla psychologa i kadr, rozpoczęto remont 

części piwnicznej, która została w 2017 r. zalana przez wody gruntowe), zakup pomocy dydaktycznych 
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do pracowni (m.in. 16 zestawów komputerowych za: ponad 55 tys. zł i książek do biblioteki: 98.546,43 

zł, przebudowa powierzchni boiska szkolnego oraz terenu wokół wraz z odwodnieniem: 416.796,10 zł. 

Doskonalenie zawodowe nauczycieli: 

• Zespół Szkół Ogólnokształcących: wpłynęło 28.855,00 zł, wykorzystano 27.151,48 zł 

• Zespół Szkół Zawodowych: wpłynęło 42.265,00 zł, wykorzystano 27.706,75 zł 

• Zespół Szkół Rolniczych i Technicznych: wpłynęło 20.624,00 zł, wykorzystano 20.623,24 zł 

• Zespół Szkół Specjalnych: wpłynęło 39.030,00 zł, wykorzystano 25 024,71 zł 

• Powiatowa Poradnia Psychologiczno - Pedagogiczna: wpłynęło 6.465,00 zł, wykorzystano 

3.844,05 zł 

• Dom Wczasów Dziecięcych: wpłynęło 3.794,00 zł, wykorzystano 779,05 zł. 

Razem: wpłynęło 141.033,00 zł, wykorzystano 105.129,28 zł. 

 

ROZDZIAŁ XI 

OCHRONA ZDROWIA 
Zadania powiatu w zakresie ochrony zdrowia obejmują m.in. tworzenie strategii i planowanie 

polityki ochrony zdrowia oraz podejmowanie działań z zakresu promocji i profilaktyki zdrowia. 

W Wolsztynie funkcjonuje szpital powiatowy. Jego podstawowe działania to: udzielanie stacjonarnych 

całodobowych świadczeń opieki zdrowotnej, udzielanie ambulatoryjnych świadczeń opieki zdrowotnej, 

profilaktyka i promocja zdrowia oraz kształcenie medyczne.  

REALIZOWANE PROGRAMY EDUKACJI ZDROWOTNEJ 

• Biała Sobota (09.06.) na terenie SPZOZ, współorganizator - Powiat Wolsztyński. W tym dniu 

można było bezpłatnie wykonać  niektóre badania i pomiary oraz uczestniczyć w pokazie 

pierwszej pomocy medycznej.  

• Program profilaktyki zakażeń wirusem brodawczaka ludzkiego (HPV 6, 11, 16, 18, 31, 33, 45, 52 

i 58) w gminie Wolsztyn. Program obejmował, poza szczepieniem, spotkania informacyjno-

edukacyjne dla dziewczynek urodzonych w 2004 r. oraz ich rodziców/opiekunów. Za realizację 

programu SPZOZ otrzymał wynagrodzenie w wys. 72.150,00 zł.  

DANE STATYSTYCZNE  

Oddział 
Liczba 

łóżek 

Liczba 

leczonych 

Liczba 

leczonych 

 z 

przeniesieniami 

Liczba 

osobodni 

Wskaźnik 

dziennego 

obłożenia 

łóżek 

Wskaźnik 

średniego 

obłożenia 

łóżek 

w % 

Wskaźnik 

średniego pobytu 

chorego 

z przeniesieniami 

Chorób 

Wewnętrznych 
38 1.978 2.028 8.814 24,15 63,55 4,35 

Chirurgiczny 

Ogólny 

z Pododdziałem 

Urazowo - 

Ortopedycznym 

40 2.484 2.554 10.924 29,93 74,82 4,28 

Położniczo - 

Ginekologiczny 
32 2.671 2.675 8.038 22,02 68,82 3,00 

Pediatryczny 20 1.102 1.103 4.682 12,83 64,14 4,24 

AiT 4 34 97 1.104 3,02 75,62 11,38 
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Neonatologiczny 15 1.101 1.101 4.210 11,53 76,89 3,82 

Rehabilitacyjny 34 512 512 11.339 31,07 91,37 22,15 

Razem oddziały 183 9.882 10.070 49.111 134,55 73,52 4,88 

Zakład 

Pielęgnacyjno - 

Opiekuńczy 

45 143 143 15.962 43,73 97,18 111,62 

Razem  228 10.025 10.213 65.073 178,28 78,19 6,37 

 

STRUKTURA ZATRUDNIENIA SPZOZ - UMOWY O PRACĘ 
Grupa zawodowa Szpital Lecznictwo 

otwarte ( POZ, 

poradnie) 

Zespoły 

ratownictwa 

medycznego 

Transport 

sanitarny 

Lekarz 19 -- -- -- 

Personel z wyższym 

medycznym 

wykształceniem 

(fizjoterapeuci, diagności, 

farmaceuci) 

17 -- -- -- 

Inny z wyższym 

(psycholog) 
1 -- -- -- 

Pielęgniarki 147 4 8 -- 

Położne 31 2 -- -- 

Personel średni medyczny 

(masażyści, opiekunowie 

medyczni, technicy: 

analityki, 

elektroradiologii, 

fizjoterapii, farmacji) 

33 -- -- -- 

Ratownicy medyczni 3 -- 15 -- 

Pozostały personel średni 

(sekretarki med. 

rejestratorki med. 

statystycy, dietetycy, inni) 

23 3 -- 1 

Personel niższy (salowe, 

sanitariusze) 45 -- -- 2 

Personel gospodarczy  

(rzemieślnicy, kucharki  

i kierowcy) 
11 -- -- 3 
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Źródła finansowania SPZOZ: NFZ (94%), dochody własne (4%) - usługi medyczne, dochody 

własne (1%) - usługi niemedyczne oraz dochody własne (1%) - sprzedaż towarów i materiałów. Wydatki 

inwestycyjne 6.619.798,32 zł. 

Pozyskane środki: EDM (UE) 197.113,65 zł, WOŚP 158.990,89 zł, Stowarzyszenie im. 

Dr  Roberta Kocha 145.000,00 zł, darowizny od przedsiębiorców 124.937,00 zł: Razem: 626.041,54 zł. 

Wynik finansowy za 2018 r. - 1.224.656,50 zł. Przyczyny powstania straty: presja płacowa - rządowa 

zmiana dla określonej grupy zawodów medycznych powoduje presję płacową ze strony innych grup 

zatrudnionych w szpitalu, nowe regulacje prawne - m.in. minimalne normy zatrudnienia pielęgniarek i 

położnych, finansowanie ratownictwa medycznego, wzrost amortyzacji, koszty utrzymania budynków, 

koszty finansowe obsługi kredytu i pożyczki. 

 

ZOBOWIĄZANIA SPZOZ 

Zobowiązania długoterminowe 10.031.332,78 

Kredyty i pożyczki 10.031.332,78 

Zobowiązania krótkoterminowe 11.364.321,54 

Kredyty i pożyczki 2.107.227,96 

Z tytułu dostaw i usług 5.359.685,65 

W tym wymagalne: 870.877,81 

Z tytułu podatków, ZUS 1.815.162,66 

Z tytułu wynagrodzeń 1.352.512,59 

Inne 729.732,68 

Zobowiązania ogółem                                                21.395.654,32  

 
 
 
 

Administracja 27 -- -- -- 

Razem 357 9 23 6 

 395 osób (390,98 etatów) 
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DZIAŁANIA MODERNIZACYJNE I INWESTYCYJNE 
 

Lp. Przedmiot zamówienia Przeznaczenie Umowa Wartość brutto 

1 

Meble ze stali nierdzewnej 

(szafy medyczne, regały, 

stoliki, stelaże do worków, 

wózki medyczne 

Blok operacyjny, Sala cięć 

cesarskich, o/neonatologiczny 

1/2018 

zawarta 

09.01.2018 

35.805,00  

2 
Kardiomonitory 

kompaktowe 

Sala wybudzeń, sala porodowa, 

neonatologia 

2/2018 

zawarta 

17.01.2018 

90.018,00  

3 

Sprzęt rehabilitacyjny 

(stoły, krzesła do masażu, 

bieżnia rehabilitacyjna, 

rowery stacjonarne, stół 

do pionizacji, lampa do 

naświetlania, urządzenia 

do ćwiczeń stawu 

kolanowego i 

biodrowego) 

O/rehabilitacyjny 

3/2018 

i 4/2018 

zawarte 

15.02.2018 

51.962,99  

31.104,00  

4 
Wykonanie sytemu 

wydzielania i oddymiania Klatka gł. budynku A i B 

5/2018 

zawarta 

14.03.2018 

47.240,00  

5 
Pompy infuzyjne 

strzykawkowe 

O/położniczy, 

ginekologiczny, 

neonatologiczny 

45/2018 

zawarta 

23.07.2018 

28.782,00  

6 EKG (3 szt.] Oddziały 7/PP/2018 20.250,00  

7 
Myjnia do kaczek i 

basenów (1 szt.) 
ZPO 8/PP/2018 20.499,48  

8 Narzędzia chirurgiczne 

Poradnia chirurgiczna, 

ratownictwo medyczne, 

o/pediatryczny 

9/PP/2018 13.777,81  

9 
Zestaw do diagnostyki 

sercowo- naczyniowej 
o/internistyczny 10/PP/2018 33.284,00  

10 
Modernizacja 

Ginekologii Ginekologia 88/2018 1.690.000,00  
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11 Aparat USG (1 szt.] O/ginekologiczny 30/PP/2018 128.520,00  

WRPO 

1 

Meble ze stali nierdzewnej 

(stoliki medyczne, 

anestezjologiczne, wózki 

medyczne zabiegowe) 

Blok operacyjny, o/chirurgiczny 

1/2018 

zawarta 

09.01.2018 

23.230,80  

2 
Modernizacja fizjoterapii 

(po prosektorium) Fizjoterapia ambulatoryjna 

31/2018 

zawarta 

04.06.2018 

552.270,00  

3 

Łóżka wielofunkcyjne   z 

napędem elektrycznym - 4 

szt., Łóżka 

rehabilitacyjne-16 szt., 

wózek do transportu 

chorych - 6 szt., klatka 

ortopedyczna - 2 szt. 

O/chirurgii, blok operacyjny 

34/2018 

zawarta 

23.07.2018 

132.570,00  

4 

Wózki zabiegowe (2 szt.), 

do opatrunków gipsowych 

(1 szt.), do kontenerów na 

narzędzia chirurgiczne (4 

szt.) 

O/chirurgii, blok operacyjny 

35/2018 

zawarta 

23.07.2018 

28.830,00  

5 
Materace p/odleżynowe  

(4 szt.) 
O/chirurgii 

36/2018 

zawarta 

23.07.2018 

20.627,40  

6 

Pompy infuzyjne 

strzykawkowe (16 szt.), 

stacja dokująca na 4 

pompy (1 szt.) 

O/chirurgii, blok operacyjny, sala 

wybudzeń 

37/2018 

zawarta 

23.07.2018 

88.020,00  

7 

Kardiomonitory 

modułowe (7 szt.), 

stacjonarno-przenośne  

(1 szt.), defibrylator 

dwufazowy (1 szt.) 

O/chirurgii, sala wybudzeń 

38/2018 

zawarta 

23.07.2018 

279.563,40  

8 

Aparat RTG przewoźny  

z ramieniem 

C, okulary ochronne, 

osłony RTG 

Blok operacyjny 

39/2018 

zawarta 

23.07.2018 

229.898,15  

9 
Wiertarka ortopedyczna  

(1 szt.) 
Blok operacyjny 

40/2018 

zawarta 

23.07.2018 

32.400,17  
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10 
Respirator (l szt.), aparat 

do znieczulania (l szt.) 
Sala wybudzeń. blok operacyjny 

41/2018 

zawarta 

23.07.2018 

154.461,60  

11 

Aparat do elektroterapii (4 

szt.), do laseroterapii (l 

szt.), do ultradźwięków (l 

szt.), lampa solux (l szt), 

wanna do dydromażu (1 

szt.), wirówka do masażu 

WKG i WKD (2 szt.) 

Fizjoterapia 

42/2018 

zawarta 

23.07.2018 

91.260,00  

12 

Stół do masażu, krzesło do 

masażu, rower 

treningowy, bieżnia 

ruchoma, rotor kończyn 

d.  i g. 

Fizjoterapia 

43/2018 

zawarta 

23.07.2018 

55.299,00  

13 

Materac gimnastyczny 

(2szt.), Ugul z osprzętem 

(1 szt.), piłka 

gimnastyczna (5 szt.), 

poduszka sensoryczna  

(2 szt.), hantle (1 kpi.), 

drabinka gimn. (1 szt.), 

stoliki pod aparat. (3 szt.), 

leżanki do kabin (5 szt.), 

taborety (5 szt.) 

Fizjoterapia 

44/2018 

zawarta 

23.07.2018 

13.215,95  

14 Materace grzewcze (2 szt.) Blok op., sala wybudzeń 

46/2018 

zawarta 

31.07.2018 

55.339,20  

15 

Lampy bakteriobójcze (2 

szt.), stojaki na kroplówkę 

(10 szt.) 

Chirurgia 

47/2018 

zawarta 

31.07.2018 

5.697,00  

16 

Sterylizator parowy (1 

szt.), Myjnia dezynfektor 

(1 szt.) 

Sterylizatornia 

48/2018 

zawarta 

07.08.2018 

447.338,16  

17 Ssak próżniowy (2 szt.) Sala wybudzeń 

90/2018 

zawarta 

30.10.2018 

7.020,00  

18 
Laryngoskop z ładowarką 

(3 szt.) 
Blok operacyjny, sala wybudzeń 

91/2018 

zawarta 

30.10.2018 

5.034,96  
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19 

Fotel z szerokimi 

podłokietnikami (5 szt.), 

kozetka elektryczna (2 

szt.) 

Chirurgia 

92/2018 

zawarta 

30.10.2018 

20.116,08  

20 
Dźwig do przenoszenia 

pacjentów 
Chirurgia 

93/2018 

zawarta 

30.10.2018 

22.213,00  

21 
Kontenery do narzędzi 

chirurg. (39 szt.) 
Chirurgia, blok operacyjny 

94/2018 

zawarta 

30.10.2018 

82.247,40  

22 Szafki przyłóżkowe Chirurgia 

22/PP/2018 

zawarta 

29.10.2018 

13.716,00  

Suma 4.981.911,55 zł 

 

ROZDZIAŁ XII 

BEZPIECZEŃSTWO MIESZKAŃCÓW 
 Komenda Powiatowa Policji w Wolsztynie swym działaniem obejmuje gminy Wolsztyn, Siedlec 

i Przemęt. W skład struktury organizacyjnej jednostki wchodzą: Wydział Prewencji, Wydział Kryminalny, 

Wydział Ruchu Drogowego, Posterunek Policji w Siedlcu oraz Posterunek Policji w Przemęcie.  

ZAGROŻENIE PRZESTĘPCZOŚCIĄ 

 W 2018 r. policjanci KPP wszczęli 654 postępowania przygotowawcze. W porównaniu do roku 

2017 jest to wzrost o 74. W ramach wszczętych postępowań odnotowano 724 przestępstwa stwierdzone 

(w roku 2017 było ich 694). Wskaźnik wykrywalności ogólnej w 2018 r. kształtował się na poziomie 86,3% 

i był wyższy od roku poprzedniego o 0,6%.  

 Najbardziej zagrożonymi rejonem jest teren miasta i gminy Wolsztyn, gdzie zaistniały 673 

przestępstwa - 92,9%. Na terenie działania KPP odnotowano 175 przestępstw w najbardziej dokuczliwych 

społecznie kategoriach: rozbój, wymuszenie rozbójnicze, kradzież, kradzież pojazdów, kradzież 

z włamaniem, uszkodzenie mienia, bójka i pobicie oraz uszkodzenie ciała. W 2017 r. odnotowano 143 

przestępstwa. Policjanci ustalili 421 sprawców przestępstw, którzy popełnili 451 przestępstw kryminalnych. 

Wobec 10 sprawców zastosowano środek zapobiegawczy w postaci tymczasowego aresztowania 

(dziewięciu w 2017 r.). Wszczęto 14 spraw poszukiwawczych za osobami zaginionymi (10 w 2017r.) 

i 64sprawy poszukiwawcze za osobami poszukiwanymi listami gończymi i zarządzeniami w celu ustalenia 

miejsca pobytu (35 w 2017 r.). 

ZAGROŻENIE ADMINISTRACYJNO-PRAWNE 

 Policjanci prewencji oraz dzielnicowi wykonali łącznie 6.260 służb. Zatrzymano 177 sprawców 

przestępstw na gorącym uczynku lub w bezpośrednim pościgu (115 przestępstw kryminalnych, 62 

nietrzeźwych kierujących). W pomieszczeniach dla osób zatrzymanych i doprowadzonych w celu 

wytrzeźwienia (PDOZ) zatrzymano 195 osób (w 2017 r. - 211), wśród których 86 to podejrzani 

o popełnienie przestępstwa (w 2017 r. - 84), 28 osób zatrzymano do wytrzeźwienia (w 2017 r. - 70). Na 

polecenie sądu lub prokuratury zatrzymano 80 osób (w roku 2017 - 56). Zakończono 10.932 

postępowania w sprawach o wykroczenia (wnioski o ukaranie, mandaty, pouczenia). W 2017 r. 
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zakończono 11.568 postępowań. W najbardziej uciążliwych społecznie kategoriach wykroczeń tj. 

przeciwko spokojowi i porządkowi publicznemu, obyczajności publicznej, mieniu (kradzieże 

i uszkodzenia mienia), urządzeniom użytku publicznego oraz wynikających z Ustawy o wychowaniu 

w trzeźwości i przeciwdziałaniu alkoholizmowi, policjanci łącznie ujawnili 775 wykroczeń (w 2017 r. - 

1.229).  

 Policjanci podjęli 2.901 interwencji (w 2017 r. - 3.314), w tym: 2.765 interwencji publicznych oraz 

136 interwencji domowych (w 2017 r. - 187), gdzie w 55 przypadkach (w 2017 r. - 47) ujawniono 

występowanie przemocy w rodzinie i wszczęto procedurę „Niebieskiej Karty”. Spośród 55 procedur, 43 

realizowano z inicjatywy policji, 12 - innych instytucji. Spadła liczba interwencji w miejscach 

publicznych oraz interwencji domowych, odpowiednio o 430 i 51. Nieznacznie (o 8) wzrosła liczba 

Niebieskich Kart. 

 Zmniejszyła się liczba czynów karalnych popełnionych przez nieletnich. W analizowanym okresie 

na ogólną liczbę 724 przestępstw stwierdzonych (694 w 2017 r.), nieletni popełnili 14 czynów karalnych 

(22 w 2017 r.). Spadła również liczba nieletnich sprawców z 17 w 2017 r. do 11 w 2018 r.. Policjanci 

Zespołu ds. Nieletnich i Prewencji Kryminalnej sporządzili 58 wystąpień do sądu o wgląd w sytuację 

rodzinną i demoralizację.  

ZAGROŻENIE W RUCHU DROGOWYM 

 Pod względem liczby zdarzeń komunikacyjnych nastąpił wzrost o 17 zdarzeń w stosunku 

do  2017 r. Mimo większej liczby wypadków i kolizji zauważalnie spadła liczba osób, które zginęły w  ich 

następstwie. Odnotowano jedną ofiarę śmiertelną, w 2017 roku - 7. Najczęstszymi przyczynami zdarzeń 

drogowych, w tym zdarzeń z ofiarami w ludziach na terenie powiatu wolsztyńskiego były: nieustąpienie 

pierwszeństwa przejazdu - 74 zdarzenia, niezachowanie bezpiecznej odległości od  poprzedzającego 

pojazdu - 65 zdarzeń, nadmierna prędkość - 51 zdarzeń.  

  Spośród skontrolowanych 24.364 uczestników ruchu drogowego policjanci ujawnili i udaremnili 

dalszą jazdę 68 osobom znajdującym się pod wpływem alkoholu, co stanowi 0,27% ogółu kierujących. 

Zauważyć należy utrzymujący się w latach 2012 - 2018 trend spadkowy wśród kierujących pod wpływem 

alkoholu, przy jednoczesnym, bardzo wysokim współczynniku badań określających stan trzeźwości 

uczestników ruchu drogowego. 

 

ROZDZIAŁ XIII 

KONTROLA ZARZĄDCZA  
 Kontrola zarządcza to ogół działań podejmowanych dla zapewnienia realizacji celów i zadań w 

sposób zgodny z prawem, efektywny, oszczędny i terminowy. Takimi działaniami jest przestrzeganie 

procedur, regulaminów, instrukcji funkcjonujących w starostwie i jednostkach organizacyjnych - stała ich 

aktualizacja. Ważny jest również stały nadzór, monitoring i analiza ryzyka związana z realizacją celów 

i  zadań. Źródłem uzyskania zapewnienia o stanie kontroli zarządczej były wyniki:  

• audytu, który został przeprowadzony przez audytora wewnętrznego,  

• 14 kontroli wewnętrznych, w tym 13 zgodnie z planem na rok 2018 oraz jednej doraźnej,  

• samooceny systemu kontroli zarządczej,  

• monitoringu realizacji celów i zadań, 

• monitoringu działalności jednostek organizacyjnych,  

• monitoringu działalności Starostwa Powiatowego w Wolsztynie,  

• informacji z realizacji zadań strategicznych. 
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REALIZACJA ZADAŃ AUDYTOWYCH 

1. Terminowość regulowania zobowiązań i egzekwowania należności w SP ZOZ w Wolsztynie 

 Procesy regulowania zobowiązań i egzekwowania należności przebiegały w zasadzie bez 

zastrzeżeń. Wystąpiły drobne uchybienia polegające na zapłacie zobowiązań po terminie wskazanym 

w fakturach dokumentujących sprzedaż towarów czy usług na rzecz SPZOZ, jednak w większości 

przypadków zapłata zobowiązania po terminie spowodowana była krótkim terminem na zapłatę (późne 

lub bardzo późne dostarczenie faktury przez kontrahenta) i nie skutkowała obowiązkiem zapłaty odsetek 

za nieterminowe regulowanie zobowiązań dokumentowane wystawioną fakturą. Nastąpił wzrost 

należności, co do których występuje istotne ryzyko, iż są należnościami nieściągalnymi. Do grupy tej 

należy zaliczyć należności od osób fizycznych, na rzecz których SPZOZ, zgodnie z przepisami prawa 

realizował usługi medyczne, a świadczeniobiorcy są podmiotami niewypłacalnymi (osoby 

nieubezpieczone, ubogie, bezrobotne). 

Audytor wewnętrzny zalecił:  

• wzmocnienie nadzoru nad terminowością zapłaty faktur i rachunków za zakupione towary i usługi,  

• wprowadzenie mechanizmów zabezpieczających jednostkę przed ryzykiem braku spłaty 

należności od osób fizycznych (gospodarstw domowych) i przedsiębiorstw niefinansowych. 

 

2. Prowadzenie działalności rolniczej w Zespole Szkół Rolniczych i Technicznych w Powodowie  

 Stwierdzono m.in. następujące uchybienia: brak przepisów wewnętrznych regulujących zasady 

i sposób gospodarowania materiałami związanymi z prowadzoną produkcją rolną (paliwami, materiałem 

siewnym, nawozami, środkami ochrony roślin), brak przepisów opisujących sposób i zasady użytkowania 

maszyn i urządzeń rolniczych znajdujących się we władaniu szkoły oraz przepisów regulujących zasady 

odpowiedzialności materialnej za powierzony sprzęt i urządzenia, brak adekwatnego oraz 

sformalizowanego podziału zadań i obowiązków pomiędzy pracowników uczestniczących w procesie 

prowadzenia gospodarki rolnej oraz towarzyszącego im zakresu odpowiedzialności, brak procedur 

opisujących metody ewidencjonowania i wydawania paliwa zakupionego na potrzeby produkcji rolnej.  

 Brak wskazanych wyżej przepisów i procedur wewnętrznych może mieć istotny wpływ na proces 

zarządzania gospodarstwem rolnym prowadzonym przez ZSRiT. Brak właściwego przypisania zadań, 

obowiązków i odpowiedzialności poszczególnym pracownikom może skutkować brakiem możliwości 

przypisania im odpowiedzialności w przypadku zaistnienia zdarzeń mających niekorzystny wpływ na 

majątek jednostki czy zdarzeń związanych z bezpieczeństwem i higieną pracy pracowników audytowanej 

jednostki. Ustalono, iż brak jest możliwości bezspornego wskazania przychodu uzyskiwanego 

z gospodarstwa rolnego z uwagi na brak adekwatnego ewidencjonowania kosztów prowadzonej 

działalności rolniczej.  

 W wyniku ogólnej analizy, w oparciu o przedłożone dokumenty, stwierdzono, że poziom 

przychodu z prowadzonego gospodarstwa rolnego jest niższy od średniego przychodu uzyskiwanego 

z podobnych gospodarstw (wg danych GUS). Wskazane wyżej uchybienia świadczą o tym, iż brak jest 

adekwatnych dla audytowanego obszaru mechanizmów kontrolnych umożliwiających właściwe 

zarządzanie audytowanym obszarem (przepisy wewnętrzne, procedury, zakresy czynności, umowy 

o powierzeniu odpowiedzialności materialnej). Działania zmierzające do dostosowania stanu faktycznego 

do stanu pożądanego należy podjąć w racjonalnie krótkim czasie.  

Audytor zalecił:  

• wzmocnienie nadzoru nad działalnością rolniczą ZSRiT,  

• określenie szczegółowego zakresu obowiązków oraz doprecyzowanie struktury organizacyjnej 

wskazującej podległość pracowników,  
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• wprowadzenie regulacji dotyczącej rozliczenia materiałowego poprzez aktualizację druków 

rozliczeniowych,  

• przekazanie prowadzenia  magazynu osobie nie związanej z działalnością rolniczą,  

• określenie procesu produkcyjnego, normy produkcyjnej, sprzedaży zboża - powinno się odbywać 

na podstawie protokołów przekazania do skupu,  

• przeprowadzanie systematycznie kontroli stanów materiałowych i sprzętowych przez osoby nie 

związane z działalnością rolniczą,  

• prowadzenie rejestru planu gospodarki rolnej alternatywnie, 

• rozważenie możliwości wydzierżawienia lub zbycia gruntów rolnych. 

 

3. Prawidłowość rozliczania dotacji udzielonych organizacjom pożytku publicznego 

 Nie stwierdzono uchybień w sposób istotny wpływających na realizację procesu rozliczania dotacji 

udzielonych organizacjom pożytku publicznego. Audytor zalecił rozważenie wprowadzenia obowiązku 

skanowania przez pracowników starostwa (podczas rozliczania dotacji) faktur potwierdzających 

prawidłowość wydatkowania środków związanych z realizacją zadania publicznego i przechowywania 

w  formie elektronicznej na potrzeby późniejszych czynności kontrolnych oraz rozważenie modyfikacji 

zapisów umownych dotyczących założonych do uzyskania wskaźników wydatkowania środków 

finansowych przeznaczonych na realizację zadania. 

4. Polityka bezpieczeństwa informacji - zarządzanie aktywami 

 Stwierdzono średni stopień adekwatności, skuteczności i efektywności systemu kontroli 

zarządczej w obszarze ryzyka objętym audytem. Audytor stwierdził, iż w starostwie występują 

rozbieżności w ewidencji ilości, rodzaju, typu, użytkownika, miejsca przechowywania sprzętu 

komputerowego i urządzeń peryferyjnych, a także pomiędzy zapisami ewidencyjnymi a stanem 

faktycznym dotyczące pracowników dysponujących sprzętem i miejsca przechowywania sprzętu; 

na  urządzeniach informatycznych brak jest identyfikujących je numerów inwentarzowych. W związku 

z  ww. uchybieniami brak jest możliwości przyjęcia z całkowitą pewnością, iż komputery i urządzenia 

peryferyjne użytkowane w starostwie zostały zidentyfikowane, że w ewidencji informatycznej i ewidencji 

środków trwałych i wyposażenia ujęto wszystkie zakupione i wykorzystywane do pracy środki 

przetwarzania informacji, oraz że wszystkie komputery i urządzenia peryferyjne mają w sposób nie 

budzący wątpliwości prawidłowo wskazanego użytkującego je pracownika.  

 Audytor zalecił opracowanie zasad ewidencjonowania sprzętu komputerowego wraz 

ze wskazaniem osób odpowiedzialnych za realizacje zadań w nich zawartych oraz  

• dokonanie przeglądu zapisów w ewidencjach, porównanie tych zapisów ze stanem faktycznym 

i usunięcie wszystkich rozbieżności pomiędzy zapisanymi ewidencjami a stanem faktycznym, 

• przeprowadzenie czynności mających na celu przypisanie pracownikom wyłącznie sprzętu 

komputerowego znajdującego się w ich faktycznym władaniu, 

• dopełnienie formalności związanych z przekazaniem sprzętu komputerowego i urządzeń 

peryferyjnych podmiotom zewnętrznym, 

• nadanie numerów inwentarzowych wszystkim komputerom i urządzeniom peryferyjnym, zgodnie 

z przyjętymi zasadami ewidencjonowania urządzeń informatycznych oraz naniesienie tych 

numerów w sposób trwały na wszystkie ujęte w ewidencjach komputery i urządzenia peryferyjne. 

 

5. Zamówienia publiczne poniżej 30 tys. euro 

 Audytor pozytywnie ocenił fakt wprowadzenia do stosowania w starostwie przepisów 

wewnętrznych regulujących zasady przeprowadzania zamówień publicznych do 30 tys. euro, pomimo 

braku obowiązku prawnego w w/w zakresie. Nie stwierdzono uchybień mających istotny wpływ 

na  audytowany obszar, zdaniem audytora system kontroli zarządczej jest w wystarczającym stopniu 

efektywny i skuteczny. 
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Audytor zalecił:  

• dokonanie analizy obowiązującego regulaminu pod kątem dokonanych wyłączeń w jego 

stosowaniu, 

• wprowadzenie obowiązku dokumentowania w formie pisemnej sposobu oszacowania wartości 

zamówienia, 

• wprowadzenie obowiązku dokumentowania czynności przesyłania wszelkiej korespondencji 

w postępowaniu, 

• zrezygnowanie z określania terminu wpływu oferty z wyszczególnieniem godziny wpływu i/lub 

w przypadku określania jako warunku formalnego godziny wpływu, dokonywanie odpowiednich 

adnotacji. 

KONTROLE WEWNĘTRZNE 

 W okresie od kwietnia do lipca 2018 r. przeprowadzono kontrolę problemową w szkołach 

niepublicznych: Liceum Ogólnokształcące dla Dorosłych w Wolsztynie i Zasadnicza Szkoła Zawodowa 

Zakładu Doskonalenia Zawodowego w Zielonej Górze Ośrodek Kształcenia Zawodowego w Wolsztynie 

w zakresie wykorzystania środków dotacji przyznanej na 2016 r. Kontrola wykazała, że szkoły rozliczyły 

dotacje prawidłowo. Zalecono prowadzenie dzienników zajęć i list obecności słuchaczy w sposób bardziej 

czytelny oraz przestrzeganie zarządzenia 6A/2014 Dyrektora Liceum Ogólnokształcącego dla Dorosłych 

w Wolsztynie ZDZ w Zielonej Górze z dnia 05.09.2014r. w sprawie wpisywania obecności (dokonywania 

podpisów) w dziennikach przez słuchaczy. 

Od marca do lipca 2018 r. przeprowadzono kontrole problemowe w 10 stowarzyszeniach 

realizujących zadania powiatu w trybie pożytku publicznego. Sprawdzono poprawność rozliczenia 

20 zadań. Wszystkie kontrolowane zadania wykonano zgodnie z zawartymi umowami, środki z dotacji 

wydatkowano zgodnie z przeznaczeniem i w terminie, dokumenty źródłowe zawierały opis 

o finansowaniu wydatków z dotacji powiatu wolsztyńskiego. Podczas kontroli UMKS Zryw w Wolsztynie 

stwierdzono brak polityki rachunkowości. Zalecono wprowadzenie zasad zgodnie z art. 10 ustawy z dnia 

29 września 1994r. o rachunkowości (Dz.U. 2018 poz. 395 t.j.). Podczas kontroli Fundacji Absolwentów 

Liceum  Ogólnokształcącego w Wolsztynie, Harcerskiego Klubu Sportowego Azymut Mochy w Mochach 

zalecono aktualizację zasad (polityki) rachunkowości, a w przypadku stowarzyszenia Ratownictwo 

Wodne Rzeczpospolitej Oddział w Wolsztynie i Stowarzyszenia Kół Gospodyń Wiejskich Gminy 

Wolsztyn zalecono przyjęcie uchwałą zarządu stowarzyszenia sporządzonej dokumentacji opisującej 

obowiązujące w stowarzyszeniu zasady (politykę) rachunkowości. Podczas kontroli UMKS Zryw 

w  Wolsztynie stwierdzono, iż w księdze głównej nie ujęto na wyodrębnionym koncie księgowym wpływu 

dotacji z Powiatu Wolsztyńskiego, w związku z tym zalecono jego wyodrębnienie.  

 We wrześniu 2018 r. przeprowadzono kontrolę problemową w Fundacji Wielkopolskie Centrum 

Pomocy Prawnej i Mediacji w Nowym Tomyślu w zakresie prawidłowości realizacji przez fundację 

umowy nr OR.032.6.2016 z dnia 09.12.2016r. o powierzeniu  realizacji zadania publicznego w zakresie 

prowadzenia punktu nieodpłatnej pomocy prawnej na terenie powiatu wolsztyńskiego oraz aneksów 

do  ww. umowy. Zadanie wykonano zgodnie z zawartą umową i aneksami, środki z dotacji wydatkowano 

zgodnie z przeznaczeniem i w terminie, dokumenty źródłowe zawierały opis o finansowaniu wydatków 

z dotacji powiatu wolsztyńskiego. Nie ujęto na wyodrębnionym koncie wpływu dotacji (dotacja z Powiatu 

Wolsztyńskiego została zaksięgowana razem z dotacją z Powiatu Nowotomyskiego), zalecono 

wyodrębnienie konta wpływu dotacji z Powiatu Wolsztyńskiego. 

 W październiku 2018 r. przeprowadzono kontrolę problemową w Zgromadzeniu Sióstr 

Miłosierdzia Św. Wincentego a Paulo Prowincja Chełmińsko - Poznańska z siedzibą w Chełmie, 

prowadzącym Dom Pomocy Społecznej w Wolsztynie w zakresie prawidłowości realizacji umowy nr 

1/2017 z dnia 02.01.2017r. dotyczącej zlecenia zadania publicznego z zakresu pomocy społecznej 

na  prowadzenie domu pomocy społecznej dla osób przewlekle somatycznie chorych w 2017 roku oraz 

aneksu do umowy. Nie stwierdzono uchybień i nieprawidłowości. 
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 W listopadzie 2018 r. przeprowadzono kontrolę doraźną w Powiatowym Zarządzie Dróg 

w Wolsztynie w celu sprawdzenia wiarygodności sprawozdań i ochrony zasobów, w zakresie kontroli 

sprawozdań Rb-27S pod względem zgodności z ewidencją księgową, planem finansowym oraz 

terminowością ich przekazywania do Wydziału Finansowego Starostwa Powiatowego w Wolsztynie. 

Stwierdzono, że dane wykazywane w sprawozdaniach są zgodne z ewidencją księgową, ewidencję 

księgową prowadzono rzetelnie, zgodnie ze stanem faktycznym, ewidencja księgowa objęła wszystkie 

należności, sprawozdania złożono w terminie, dochody wykonane zostały przekazane w terminie 

na  rachunek podstawowy Powiatu, jednostka złożyła informację do zarządu powiatu w sprawie przyjęcia 

planu finansowego przez dyrektora. 

 

ROZDZIAŁ XIV 

KULTURA FIZYCZNA 
Powiat wolsztyński zajął piąte miejsce w Wielkopolsce (drugie wśród powiatów do 100 tys. 

mieszkańców) i 49 miejsce w kraju (sklasyfikowano 380 powiatów) we współzawodnictwie sportowym 

dzieci i młodzieży za 2018 r. 

 

Lp. Miejsce 

w kraju 

Miejsce powiatu 

w Wielkopolsce 

wśród powiatów 

i miast na prawach 

powiatu do 100 tys. 

mieszkańców 

Powiaty Razem 

1 2  Poznań 7.674,41 

2 17  Poznański 1.728,14 

3 26  Kalisz 993,34 

4 33 1 Konin 859,08 

5 49 2 Wolsztyński 561,34 

6 58 3 Leszno 510,16 

7 65  Pilski 492,96 

8 70 4 Krotoszyński 449,00 

9 77 5 Średzki 418,96 

10 99 6 Szamotulski 348,09 

11 101  Gostyński 342,46 

12 106 7 Nowotomyski 337 

13 107  Jarociński 336,83 

14 110  Ostrowski 328,08 

15 115  Gnieźnieński 321,34 

16 133 8 Rawicki 289 

17 136 9 Wrzesiński 273,63 
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18 148 10 Leszczyński 236,77 

19 152 11 Pleszewski 225,63 

20 165 12 Ostrzeszowski 207,50 

21 212 13 Kaliski 141,71 

22 221 14 Śremski 127,17 

23 242 15 Kościański 104,01 

24 253 16 Turecki 96 

25 260 17 Złotowski 86,50 

26 266 18 Obornicki 76,38 

27 277 19 Wągrowiecki 66,17 

28 286 20 Kępiński 56,38 

29 287 21 Grodziski 56 

30 289 22 Międzychodzki 54,30 

31 292 23 Czarnkowsko - Trzcianecki 53,50 

32 336 24 Słupecki 20 

33 352 25 Kolski 9,25 

34 368 26 Chodzieski 4 

35 370  Koniński 3 

 

MIEJSCE GMIN POWIATU  

Lp. 
Miejsce w 

kraju 
Gminy Razem 

1 58 Wolsztyn 444 

2 254 Przemęt 97,34 

3 541 Siedlec 20 

 

Ogółem sklasyfikowano 910 gmin w kraju.  

 

PUNKTY ZDOBYTE PRZEZ POSZCZEGÓLNE KLUBY Z POWIATU 

Lp. 
Miejsce 

w kraju 
Kluby Razem 

1 198 WMLKS Nadodrze Powodowo 150,50 

2 300 UMKS Zryw Wolsztyn 119 

3 447 HKS Azymut Mochy 86,34 
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4. 656 UMKS Iskra Wolsztyn 61,50 

5. 809 Wolsztyński Klub Żeglarski 49,50 

6. 1125 UKS Taekwondo 34 

7. 1378 UKS Junior Kębłowo 25,50 

8. 1603 UKS Absolwent  Siedlec 20 

9. 2155 UKS Pohl Judo Przemęt 11 

10. 3284 KS Grom Wolsztyn 3 

11. 3620 UKS 3Wodnik 1 

 

Ogółem sklasyfikowano 3.779 klubów w kraju. 

 

ROZDZIAŁ XV 

WSPÓŁPRACA Z ORGANIZACJAMI 
POZARZĄDOWYMI 

Program współpracy z organizacjami pozarządowymi na rok 2018 został uchwalony 28 listopada 

2017 r. Do wykonania wyznaczono następujące priorytetowe zadania: 

• podtrzymywanie i upowszechnianie tradycji narodowej, pielęgnowanie polskości oraz rozwój 

świadomości narodowej, obywatelskiej i kulturowej, 

• ochrona i promocja zdrowia, 

• działalność na rzecz osób niepełnosprawnych, 

• działalność na rzecz osób w wieku emerytalnym, 

• nauka, szkolnictwo wyższe, edukacja, oświata i wychowanie, 

• wypoczynek dzieci i młodzieży, 

• kultura, sztuka, ochrona dóbr kultury i dziedzictwa narodowego, 

• wspieranie i upowszechnianie kultury fizycznej, 

• ekologia i ochrona zwierząt oraz ochrona dziedzictwa przyrodniczego, 

• turystyka i krajoznawstwo, 

• ratownictwo i ochrona ludności, 

• działalność na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijanie kontaktów i współpraca między 

społeczeństwami, 

• promocja i organizacja wolontariatu, 

• działalność na rzecz rodziny, macierzyństwa, rodzicielstwa, upowszechnianie i ochrona praw 

dziecka, 

• przeciwdziałanie uzależnieniom i patologiom społecznym. 

Powiat Wolsztyński podpisał 69 umów na wsparcie realizacji zadań publicznych, opiewających 

na 229.800,00 zł, z czego 96.000,00 zł dotyczyło 13 umów wieloletnich z dziedziny „Upowszechnianie 

kultury fizycznej i sportu”. Żadna z organizacji nie zwróciła całości dotacji lub jej części. 
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ROZDZIAŁ XVI 

WSPÓŁPRACA MIĘDZYNARODOWA  
Współpraca międzynarodowa Powiatu Wolsztyńskiego opiera się na porozumieniach: z Powiatem 

Dahme - Spreewald w Niemczech, Rejonem Solecznickim na Litwie oraz Rejonem Lityńskim na 

Ukrainie. Umowa z Niemcami została zawarta w 2000 r., z Litwą w 2003 r., a z Ukrainą - 2012 r. Dla 

dwóch pierwszych w 2018 r. opracowano kalendarze współpracy. W przypadku Ukrainy efektem 

współpracy był wakacyjny pobyt dzieci w naszym powiecie. Od 22 do 28.06. gościliśmy 27 osób - 12 z 

zespołu tanecznego „Szans”, 12 z drużyny piłkarskiej z Litynia oraz trzy osoby dorosłe. Koszt: 14.566,34 

zł. 
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